STATUT PRZEDSZKOLA PUBLICZNEGO NR 45
W SZCZECINIE

Rozdzial 1

Postanowienia wstepne

§ 1
1. Nazwa przedszkola brzmi: Przedszkole Publiczne Nr 45
2. Przedszkole postuguje sie pieczecia:
Przedszkole Publiczne Nr 45
ul. Czwaojdzinskiego 9
REGON 320388338 , NIP 851-030-94-10
tel. 91 4621212
3. Siedzibg przedszkola jest obiekt w Szczecinie przy ulicy Czwéjdzinskiego 9.

4. Struktura organizacyjna Przedszkola Publicznego Nr 45 w Szczecinie obejmuje:

1) Przedszkole Publiczne Nr 45 w Szczecinie ul. Czwojdzinskiego 9, czynne maksymalnie 11 godzin
dziennie — placéwka macierzysta, w ktorej funkcjonuje pie¢ oddziatéw powyzej podstawy progra-
mowej wychowania przedszkolnego:

a) oddziat dla dzieci trzyletnich,

b) oddziat dla dzieci trzy - czteroletnich,

¢) oddziat dla dzieci cztero - piecioletnich,

d) oddziat dla dzieci pigcio- szescioletnich,

¢) oddziat dla dzieci szeécioletnich.

2) Filia Przedszkola Publicznego Nr 45 w Szczecinie ul. Wislana 12 , czynna maksymalnie 11 go-
dzin dziennie, w ktorej funkcjonuja dwa oddziaty powyzej podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

5. Potoczna nazwa placowki macierzystej i filii brzmi: ,.Leéne”

6. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Miasto Szczecin.

7. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Zachodniopomorski Kurator Oswiaty.

§ 2
llekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) przedszkolu — nalezy przez to rozumieé Przedszkole Publiczne Nr 45 w Szczecinie,



2) statucie — nalezy przez to rozumieé Statut Przedszkola Publiczne Nr 45 w Szczecinie ,
3) nauczycielu — nalezy przez to rozumieé kazdego pracownika pedagogicznego przedszkola,
4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty)

sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem.

Rozdzial 2

Cele i zadania przedszkola

§3
1. Przedszkole realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicow, wynikajgce w szczegdl-
nosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
2. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calosciowego rozwoju dziecka.
3. W ramach zadan dzialalnogci edukacyjnej przedszkole:
1) wspieranie wielokierunkowej aktywnoséci dziecka, poprzez organizacje warunkow sprzyjaja-
cych nabywaniu do$wiadczers w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznaweczym obszarze
jego rozwoju,
2) tworzenie warunkéw umozliwiajgeych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa,
3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej 1 umiejetnosei ko-
rzystania z rozwijajacych sie proceséw poznawczych,
4) zapewnienie prawidiowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci do-
swiadezen, ktére umozliwia im cigglos¢ procesow adaptacii oraz pomoc dzieciom rozwijajagcym
si¢ W spos6b nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,
5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobranie tresci adekwatnych do pozio-
mu rozwoju dziecka, jego mozliwosei percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowa-
niem indywidualnych potrzeb i zainteresowar,
6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeby tworze-
nia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,
7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zacho-
wan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchows i bezpieczenstwo,
w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,
8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie

psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji pojawiajacych sie w przed-



szkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych mozli-
wosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,
9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwosé dziecka, w tym wrazliwos¢ estetycz-
ng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowicka: mowy, zachowania, ruchu, $rodowiska,
ubioru, muzyki, tanca, spiewu, teatru, plastyki,
10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwéj wrazliwosei i umozliwiajgcych poznanie wartogei oraz
norm odnoszacych sie do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,
11) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczna, samodzielng eksploracje elementéw tech-
niki w otoczeniu, konstruowanie, majsterkowanie, planowanie i podejmowanie intencjonalnego
dziatania, prezentowanie Wytworéw swojej pracy,
12) wspétdziatanie z rodzicami, roznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami uznanymi
przez rodzicéw za Zrodlo istotnych wartosei, na rzecz tworzenia warunkoéw umozliwiajacych
rozwdj tozsamosci dziecka,
13) kreowanie, wspélne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko wartoéci i norm spofecznych, ktorych zrodiem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne
doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowar wynikajacych z wartosei mozli-
wych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,
14) systematyczne uzupelnianie, za zgodg rodzicow, realizowanych tredci wychowawczych o no-
we zagadnienia wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla
jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,
15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzacych do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole,
16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury
1 jezyka mniejszosci narodowe;j lub etnicznej, lub jezyka regionalnego,
17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obeym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

4. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:
1) organizacje oddziatow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem indywidualnych wnio-
skow rodzicow oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,
2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwodci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania przed-

szkolnego,
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3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajgcych dziecku wybér miejsca i rodzaju aktywno-
sci,
4) indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci niepetnosprawnych,
stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie zajeé¢ zgodnie z zalecenia-
mi poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej specjalistycznej i lekarza — odpowiednio do
stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci dziecka.
5. Wobec rodzicéw przedszkole pelni funkcje doradeza i Wspomagajaca:
1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu wezesnej
interwencji specjalistycznej,
2) informuje na biezaco o postepach dziecka, uzgadnia wspélnie z rodzicami kierunki i zakres za-
dan realizowanych w przedszkolu,
6. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujac tok edukacji przed-
szkolnej umozliwiajacy osiagni¢cie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego, umystowe-

g0, emocjonalnego i spotecznego.

§4

Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:
1) bezposrednia i stala opieke nad dzieémi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zajec
poza terenem przedszkola,
2) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycleczek, co okresla regulamin spacerow
1 wycieczek,
3) zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela, ktory jest odpowiedzialny za zdrowie i bezpie-
czefistwo dzieci w czasie zajeé edukacyjnych i podczas pobytu dzieci na terenie ogrodu przed-
szkolnego,
4) zatrudnianie w grupie trzylatkow pomocy nauczyciela,
5) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym,

6) stosowanie obowiazujacych przepiséw bhp i ppoz.

§5
Wspolpraca zespotu z rodzicami to:
1) udzielanie pomocy w zakresie ksztaltowania postaw i zachowan w kontaktach z dzieckiem:
wzmacnianie wiezi emocjonalnej pomigdzy rodzicami i dzieckiem, rozpoznawanie zachowan
dziecka i utrwalanie wlasciwych reakcji na te zachowania,

2) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem,
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3) pomoc w przystosowaniu warunkéw w srodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz w po-
zyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich $rodkdw dydaktycznych i niezbed-

nego sprzetu.

§ 6

1. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom uczeszczaja-
cym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu rodzicéw
oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawezych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umiejetnosei  wychowawezych w  celu zwigkszenia efektywnoscei pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla dzieci.
3. Pomocy psychologiczno-pedagogiczne; udzielaja dzieciom nauczyciele oraz specjalisei, w szcze-
g6lnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakeie biezgcej pracy z dzieckiem oraz
w formie:

1) zajgé korekeyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,

2) porad i konsultacji,

3) zajg¢ rozwijajacych uzdolnienia.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom w formie
porad, konsultacji, warsztatow i szkolet.
6. Wsparcie merytoryezne dla nauczycieli udzielajacych pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
przedszkolu zapewniaja poradnie psychologiczno-pedagogiczne oraz placowki doskonalenia na-

uczyciell.

§7
1. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymanie tozsamosci narodowej etnicznej jezykowej i reli-
gijnej.
2. Przedszkole na zyczenie rodzicéw moze organizowac nauke religii. Zasady organizacji nauki reli-

gii regulujg odrgbne przepisy.

§ 8
1. Opieke nad dzieckiem w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu sprawujg rodzice lub
osoby doroste przez nich upowaznione stosownym pisemnym os$wiadczeniem zlozonym

u dyrektora lub nauczyciela na poczatku roku szkolnego.
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Rodzice moga upowazni¢ okreslona osobe do jednorazowego odebrania dziecka z przedszkola.
Takie upowaznienie powinno nastapi¢ poprzez udzielenie pelnomocnictwa w formie pisemnej
I przekazanie go osobiscie dyrektorowi lub nauczycielowi z oddziatu, do ktérego dziecko
uczeszceza.

Upowaznienie do odbioru dziecka Przez osobeg nieletnig musi by¢ potwierdzone notarialnie.
Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane lub zmienione.

Przedszkole przejmuje odpowiedzialnoéé za dziecko z chwila pozostawienia go przez rodzicéw
pod opieka nauczyciela, az do momentu odbioru przez rodzica (prawnego opiekuna) lub osoby
przez niego upowaznione. Z chwila odebrania dziecka od nauczyciela z grupy odpowiedzialnogé
za dziecko ponosi rodzic (prawny opiekun) lub osoba przez niego upowazniona. Przedszkole nie
ponosi odpowiedzialnodci za bezpieczenistwo dzieci pozostawianych po odbiorze od nauczyciela
bez opieki w szatni, holu lub innych miejscach ogélnego pobytu w placéwee.

Nauczyciel jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo dzieci w czasie zajg¢ w przedszkolu oraz
w czasie zajec poza przedszkolem.

Nauczyciel moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej odebraé
dziecko bedzie wskazywal, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (np.
upojenie alkoholowe).

O kazdej odmowie wydania dziecka winien niezwlocznie by¢é poinformowany dyrektor
przedszkola. W takie sytuacji nauczyciel lub dyrektor podejmuje wszelkie mozliwe czynnosci
w celu nawigzania kontaktu z rodzicami.

Rodzice odbieraja dzieci do godziny 17.00. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do
godziny w/w godzin, nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow/prawnych
opiekunéw o zaistniatym fakcie oraz podejmuje proby poinformowania innych czlonkéw rodzi-
ny, jesli dysponuje ich telefonami.

W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw nie mozna uzyska¢ informacji o miej-
scu pobytu rodzicow/prawnych opiekunéw, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w placéwee przed-
szkolnej jedng godzing (do 18.00 ).

Po uplywie jednej godziny od czasu zamknigcia przedszkola (o godzinie 18.00). nauczyciel po-
wiadamia telefonicznie komisariat policji o niemoznodci skontaktowania si¢ z rodzica-
mi/prawnymi opiekunami lub innymi cztonkami rodziny albo fakecie nieodebrania dziecka z
przedszkola, mimo telefonicznego zawiadomienia rodzicdw/prawnych opiekunéw lub innych
cztonkdw rodziny.

Nauczyciel nie moze samodzielnie zaprowadzi¢ dziecka do jego domu ani tez zabra¢ dziecka do

wilasnego domu.



13. Prosba jednego z rodzicow/prawnych opiekunow dotyczaca nieodbierania dziecka z przedszkola
moze by¢ uwzgledniona przez dyrektora i nauczyciela tylko w przypadku, gdy ww. ro-
dzic/prawny opiekun przedstawi dokumenty wydane przez sad pozwalajace stwierdzi¢ ograni-

czenie, odebranie wiadzy rodzicielskiej lub postanowienie wyznaczajgce kontakty z dzieckiem.

Rozdzial 3

Organy przedszkola i ich kompetencje

§9
1. Organami przedszkola sa:
1) dyrektor przedszkola, zwany dale] dyrektorem,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow.
2. Kompetencje dyrektora:
1) kieruje biezacg dzialalnoscia placowki, reprezentuje ja na zewnatrz,
2) jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i pracownikéw
obshugi oraz administracij,
3) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli,
4) sprawnje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju psychofi-
zycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne,
5) przewodniczy radzie pedagogicznej i realizyje jej uchwaly podjete w ramach kompetencji sta-
nowiacych,
6) wstrzymuje uchwaty rady pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa i powiadamia o tym
stosowne organy,
7) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi odpowiedzialnosé
za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjna, finansowa i gospodarcza
obstuge przedszkola,
8) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze bezpieczne 1 higie-
niczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez przedszkole,
9) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
3. Zadania dyrektora:
1) opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktéry przedstawia radzie

pedagogicznej w terminie do 15- g0 wrzesnia roku szkolnego, ktérego dotyczy plan,
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2) prowadzenie obserwacji zajec organizowanych przez nauczycieli przedszkola,
3) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy,
4) sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli, nadawanie stopnia
nauczyciela kontraktowego,
5) przedstawienie radzie pedagogicznej ogélnych wnioskéw wynikajgcych ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci przedszkola,
6) co najmniej raz w roku dokonanie kontroli majgcych na celu zapewnienie bezpiecznych wa-
runkow korzystania z obiektéw nalezacych do przedszkola, a takze bezpiecznych i higienicznych
warunkdw, oraz okreslenie kierunkdw ich poprawy,
7) ustalenie ramowego rozktadu dnia na wniosek rady pedagogicznej z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow,
8) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia organowi
prowadzacemu,
9) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola,
10) wspétpraca z rodzicami, organem prowadzgcym oraz instytucjami nadzorujgcymi i kontrolu-
jacymi,
I'1) kierowanie polityka kadrowa przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych
pracownikéw przedszkola,
12) przyznawanie nagréd, udzielanie kar pracownikom,
13) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzgcym wezesnego wspomagania rozwoju
dziecka,
14) zapewnienie pracownikom wiasciwych warunkéw pracy zgodnie z obowigzujacymi przepi-
sami,
15) wspéidziatanie z organizacjami zwiazkowymi wskazanymi przez pracownikéw,
16) wykonywanie zadar zwiazanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieci i nauczycieli w cza-
sie zaje¢ organizowanych przez przedszkole,
17) dopuszezanie do uzytku programu wychowania przedszkolnego.

4. Dyrektor wykonuje inne dziatania wynikajace z przepiséw szczegdtowych:
1) wykonuje uchwaty Rady Gminy Miasto Szczecin w zakresie dziatalnosci przedszkola,
2) wspotpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajacymi na rzecz pomocy dzieciom i ich ro-
dzinom,

3) organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrebne przepisy.



§ 10
1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujacym statutowe zadania doty-
czgce ksztalcenia, wychowania i opieki.
2. Do kompetencji stanowigeych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzenie plandw pracy przedszkola i organizacji pracy przedszkola,
2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw w przedszkolu,
3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
4) uchwalenie statutu przedszkola,
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankéw,
6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
przedszkolem przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy przed-
szkola.
3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:
1) organizacj¢ pracy przedszkola, w tym przede wszystkim organizacje tygodniowego rozktadu
zajgc, ramowego rozktadu dnia poszezegélnych oddziatdw, uwzgledniajac potrzeby i zaintereso-
wania dzieci,
2) projekt planu finansowego przedszkola,
3) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢, w ramach wy-
nagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych,
4) wnioski nauczycieli w sprawie doskonalenia organizacji pracy przedszkola.
4. Przedstawiciele rady pedagogicznej (zespot) przygotowuja projekt statutu przedszkola oraz jego
nowelizacje¢ i przedstawiajg do uchwalenia radzie pedagogiczne;.
5. Rada pedagogiczna moze wystgpowaé z umotywowanym wnioskiem do organu prowadzacego
przedszkole o odwolanie z funkcji dyrektora.
6. Rada pedagogiczna wybiera dwéch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrek-
tora przedszkola.
7. Uchwaly rady pedagogicznej sg podejmowane zwykla wickszoscia gloséw, w obecnogei co naj-
mniej polowy jej cztonkow.
8. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonywanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z prze-
pisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty, dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowa-
dzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
9. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

10. Zebrania rady pedagogicznej sa protokolowane w zeszycie protokotow.
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11. Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na tym zebraniu, ktére mogg naruszyé dobra osobiste wychowankéw lub ich rodzicow,

a takze nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.

§11

1. Rada rodzicow przedszkola jest organem kolegialnym przedszkola i stanowi reprezentacje rodzi-
cow dzieci uczeszezajacych do przedszkola.
2. W skiad rady rodzicéw wchodzg po jednym przedstawicielu z trojek grupowych wybranym
w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicow dzieci danego oddziatu.
3. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci.
4. Rada rodzicéw moze porozumiewaé si¢ z radami rodzicéw innych przedszkoli, szkét i placowek
1 ustala¢ zasady oraz zakres wspolpracy.
5. Rada rodzicéw moze wystgpowaé do organu prowadzacego przedszkole, organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, dyrektora, rady pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszyst-
kich spraw placowki.
6. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie regulaminu dziatalnosci rady rodzicow,

2) opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez dyrektora przedszkola.
7. Rada rodzicdw wybiera dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora

przedszkola.

§12
1. Koordynatorem wspétdziatania poszezegdlnych organéw jest dyrektor, ktéry zapewnia kazdemu
z organdw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji
i umozliwia biezacg wymiane informacji.
2. Wszelkie spory migdzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor, uwzgledniajgc zakresy kompe-

tencji tych organow.
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Rozdzial 4

Organizacja przedszkola

§ 13
1. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:
1) liczby dzieci zgloszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddziatéw, rodzaj i czas
ich pracy,
2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej podstawie
programow wychowania przedszkolnego,
3) wnioskow rodzicow okreslajacych zapotrzebowanie na rodzaj zajeé¢ dodatkowych prowadzo-

nych przez przedszkole, pod warunkiem zapewnienia finansowania przez samorzad.

§ 14
1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w zblizonym
wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

2. Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 25.

§15
1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekunicza prowadzona jest w przedszkolu w oparciu o pod-
staw¢ programowg wychowania przedszkolnego.
2. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut. Podstawowa forma pracy sa zajecia opiekuricze

i edukacyjne prowadzone w systemie grupowym, zespotowym i indywidualnym.

§ 16
1. W przedszkolu moga by¢ organizowane nastepujace zajecia dodatkowe:
1) jezyk angielski,
2) jezyk niemiecki,
2) zajecia taneczno-rytmiczne,
2. Zajgcia dodatkowe mogg odbywac si¢ w sali zaje¢ poszezegdlnych grup, ponadto:
1) rodzaj zajg¢ dodatkowych, ich czgstotliwos¢ i forma organizacyjna zaleza od wyboru rodzi-
cOw,
2) zajecia finansowane sa w calosci przez organ prowadzacy,
3) czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwoscei rozwojowych

dzieci i wynosi 15 minut dla dzieci trzy-czteroletnich, a 30 minut dla pozostatych dzieci.
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§17

1. Organizacj¢ statych, obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla ramowy rozklad
dnia ustalony przez dyrektora na wniosek rady pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny dziecka, dostosowany do oczekiwan rodzicow.
2. Ramowy rozklad dnia obejmuje:

1) dzienny czas pracy poszczegolnych oddzialéw, dostosowany do wnioskow rodzicow,

2) nastepujace pory positkow:

sniadanie: 8:30, obiad I danie: 11:30, obiad II danie: 13:30, podwieczorek.

3. Godziny realizacji podstawy programowej trwajg od godziny 9:00 do godziny 14:00.
4. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad danym od-
dzialem, ustalaja dla tego oddziatu szczegdtowy rozklad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zaintere-
sowan dzieci.

5. Rozkiad dnia w miarg potrzeby moze by¢ zmieniony w ciggu dnia.

§ 18

I. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuricza prowadzona jest w oparciu o podstawe progra-
mowa oraz dopuszczone do uzytku przez dyrektora programy wychowania przedszkolnego.
2. W przedszkolu nauczyciele mogg wykorzystywa¢ w swojej pracy wychowawczo-opiekuriczo-
dydaktyczne]j programy wiasne. Wszystkie programy whasne wynikajg z potrzeb przedszkola i maja
pozytywny wplyw na wizerunek absolwenta przedszkola. Sg dopuszczone przez dyrektora.
3. Godzina pracy nauczyciela z dzie¢mi w przedszkolu trwa 60 minut.
4. Przedszkole organizuje w zaleznosci od potrzeb:

1) zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, porady i konsultacje, zaje-

cia rozwijajace uzdolnienia.
5. Organizacja i prowadzenie ww. zaj¢¢ odbywac sie bedzie na zasadach okreslonych w odrebnych

przepisach.

§ 19
1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ pro-
wadzacy na wniosek dyrektora przedszkola:

1) dzienny czas pracy przedszkola:
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a) placowki macierzystej i filii wynosi 11 godzin; przedszkole jest czynne w godzinach od 6.00
do 17.00, w tym 5 bezplatnych godzin dziennie, podczas ktérych realizowana jest podstawa pro-
gramowa wychowania przedszkolnego,
2) czas pracy przedszkola w roku szkolnym od 1 wrzesnia do 31 sierpnia kazdego roku,
3) przerwa wakacyjna trwa od 1 do 31 sierpnia kazdego roku i jest wykorzystana na:
a) wykonanie remontu i czynnosci porzadkowych,
b) pracownicze urlopy wypoczynkowe.
2. Zasady odplatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu okresla uchwata podjeta przez Rade Gminy
Miasto Szczecin wraz ze sposobem jej wykonania.
3. Oplaty za wyzywienie dziecka w przedszkolu okresla Zarzadzenie Prezydenta Miasta Szczecin
w sprawie oplaty za wyzywienie dzieci uczgszczajacych do prowadzonych przez gmine przedszkoli
publicznych.
4. Rodzice dzieci uczgszezajacych do przedszkola i korzystajacych z positkéw zobowigzani sa do
uiszczania oplat za ustugi $wiadezone przez przedszkole do 10 - go dnia kazdego miesigea.
5. Przedszkole prowadzi bezplatne nauczanie w zakresie podstawy programowe]j wychowania przed-
szkolnego dzieci majacych prawo do wychowania przedszkolnego. Dziecko szescioletnie jest objete
bezplatnym nauczaniem w ramach obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego.
6. Upowaznionym do stosowania zwolnien lub ulg w odptatnosci za ustugi $wiadczone przez przed-

szkole jest dyrektor przedszkola, a wnioskujgcym rodzice dziecka przedszkolnego.

§ 20

1. Do realizacji zadan i celéw statutowych przedszkole wykorzystuje:

1) w placéwee macierzystej S sal zaje¢ wraz z niezbednym wyposazeniem,

2) w filii 3 sal zaje¢ wraz z niezbednym wyposazeniem,

2) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze,

3) zaplecze sanitarne,

4) plac zabaw.
2. Archiwum przedszkolne znajduje sie w wydzielonym pomieszczeniu.
3. Odpowiedzialnym za stan i wyposazenie ww. pomieszczen jest dyrektor, ktory sklada te odpowie-
dzialnos¢ na poszczegdlnych nauczycieli, pracownikéw administracyjno-obstugowych, opiekunéw
tych pomieszczen.
4. Szczegotowy zakres odpowiedzialnoscl za mienie przedszkola okresla dyrektor przedszkola, przy

czym ustalenia dyrektora nie moga narusza¢ obowiazujacych w tym zakresie przepisow prawa.



Rozdzial 5

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§ 21

L. Przedszkole zatrudnia nauczycieli oraz pracownikow samorzadowych niebedacych nauczycielami.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikéw niepedago-
gicznych szkoly okreslajg przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz ustawa Kodeks
pracy.
3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wlasciwy do spraw
oswiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania pracownikéw niepe-
dagogicznych szkoly okreslaja przepisy dotyczace pracownikéw samorzadowych.
4. Do zadan wszystkich pracownikow przedszkola nalezy:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy,

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placdwee,

3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku,

4) przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepiséw poza-

rowych,

5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia,

6) przestrzeganie w zakladzie pracy zasad wspoélizycia spolecznego.

§ 22
1. Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawezych, dydaktycznych, opiekuniczych ma za zadanie
kierowa¢ sie dobrem dzieci, dbaloscia o ich bezpieczenstwo i troskg o ich zdrowie, poszanowaniem
godnosci osobistej dziecka.
2. Nauczyciel planuje i prowadzi prace opiekunczo-wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym
oddziale przedszkolnym i odpowiada za jej jakos¢.
3. Nauczyciel opracowuje samodzielnie badZz we wspdlpracy z innymi nauczycielami program wy-
chowania w przedszkolu oraz wnioskuje do dyrektora o dopuszezenie go do uzytku. Moze rowniez
zaproponowa¢ program opracowany przez innego autora. Przeprowadza diagnoze przedszkolng swo-
ich wychowankow. Realizuje zajecia opiekunczo-wychowawcze, uwzgledniajac potrzeby i zaintere-
sowania dzieci.
4. Nauczyciel wspoélpracuje z instytucjami $wiadczaeymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna
1 Innymi specjalistycznymi.

5. Nauczyciel jest zobowigzany wspotpracowaé z rodzicami dzieci.
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6. Nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ obowiazuje pieciodniowy tydzien pracy.

7. Nauczyciele udzielaja i organizuja pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

8. Nauczyciele przedszkola tworza zespol, ktdrego cele i zadania obejmuja:
1) wspotprace stuzacg uzgodnieniu sposoboéw realizacji programéw wychowania przedszkolnego
1 korelowania ich tresci,
2) wspllne opracowanie szczegdlowych kryteriow obserwacji dziecka i sposobéw ewaluacji pra-
cy opiekunczo-edukacyjnej,
3) organizowanie wewngtrzprzedszkolnego doskonalenia zawodowego i doradztwa metodyczne-
go dla poczatkujacych nauczycieli,
4) wspoldzialanie w organizowaniu sal zaje¢, kacikdw zainteresowan, a takze w uzupehianiu ich
wyposazenia,
5) opiniowanie przygotowanych w przedszkolu autorskich programéw wychowania przedszkol-
nego.

9. Inne zadania nauczycieli:
1) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,
2) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci i potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,
3) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna)
z poczatkiem roku poprzedzajgcego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie 1 szkoly podsta-
wowej,
4) wspélpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowanga pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng i inna,
5) planowanie wiasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji
zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego,
6) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke po-
mieszczen,
7) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,
8) wspoldziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzglednieniem
prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych w szczegdlnosei z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka,
jego zachowania i rozwoju, m.in. przez organizacj¢ zebran grupowych, zaje¢ otwartych, zaje¢ ad-
aptacyjnych dla dzieci nowo przyjetych, kontaktéw indywidualnych, wspdlnego $wietowania, ka-

cika dla rodzicow oraz innych uroczystosci, w ktérych moga bra¢ udziat zainteresowani rodzice,



9) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
10) realizacja zalecen dyrektora i uprawnionych oséb kontrolujacych,
11) czynny udziat w pracach rady pedagogicznej,
12) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, tury-
stycznym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,
13) poddawanie si¢ ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie
przepisami prawa,
14) wspdldziatanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy wychowawczo-
dydaktycznej, jednolitego oddziatywania oraz wzajemne przekazywanie informacji dotyczacych
dzieci,
15) wspotpraca z nauczycielami zaje¢ dodatkowych,
16) przestrzeganie regulaminu rady pedagogiczne;j,
17) otaczanie indywidualna opiekg kazdego dziecka i utrzymywanie kontaktu z rodzicami w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
b) ustalenia formy pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dziecka,
c¢) wigczenia ich w dziatalno$¢ przedszkola,
18) prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej zgodnie z obowiazujacymi
programami nauczania, odpowiedzialnosé za jakosé i wyniki tej pracy,
19) szanowanie godnosci dziecka i respektowanie jego praw,
20) korzystanie w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy dyrektora, rady pedago-
gicznej, wyspecjalizowanych placowek 1 instytucji naukowo-o$wiatowych,
21) udzial w pracach zespolow ds. ewaluacji wewnetrznej,
22) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola, a wynikajacych z biezacej
dziatalnosci placowki.
10. W przedszkolu dziala zespdt nauczycieli ds. nowelizacji statutu, ktérego zadaniem jest:
1) monitorowanie zmian w prawie o$wiatowym, ze szczegblnym zwrdceniem uwagi na przepisy
wskazujgce koniecznos$¢ zmiany statutu,
2) przygotowanie dla dyrektora jako przewodniczacego rady pedagogicznej projektu zmian

w statucie.

§23
1. Dyrektor powierza poszczegélne oddzialy opiece jednego lub dwdch nauczycieli, zaleznie od cza-

su pracy oddziatu lub realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem propozycji rodzicow.
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2. Dla zapewnienia ciagtosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktyczne; nauczyciel opiekuje

si¢ danym oddziatem przez caly okres uczeszezania dzieci do przedszkola.

3. Dyrektor moze dokona¢ zmiany wychowawcy w przypadku, gdy:

1) sam nauczyciel wniesie stosowng prosbe do dyrektora,

2) Rada rodzicéw danego oddziatu zwrdei sig do dyrektora z pisemnym wnioskiem o zmiane wy-
chowawcy; wniosek musi by¢ uzasadniony i potwierdzony czytelnymi podpisami przez zwykla
wiekszos¢ rodzicow (tj. potowa rodzicow dzieci oddziatu + 1), a dyrektor po przeprowadzeniu

wewnetrznego postgpowania wyjasniajgcego podejmuje decyzje w sprawie rozpatrzenia wniosku.

§ 24

1. Nauczyciele i rodzice wspéldzialajg ze sobg. W sprawach wychowania i nauczania dzieci nauczy-

ciele:

2.

1) zobowigzani s do przekazywania rodzicom rzetelnej i biezacej informacji na temat realizowa-
nego w oddziale programu wychowania przedszkolnego, a takze rozwoju i zachowania ich dziec-

ka

2) udzielajg porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka,

3

3) organizujg pomoc psychologiczno-pedagogiczna i inng specjalistyczna,
4) uwzgledniajg wspolnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w przedszkolu.

Nauczyciele planujg i prowadza pracg wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym oddziale

przedszkolnym i odpowiadaja za jej jakosé.

5
X

4.

Nauczyciel przygotowuje na pismie:

1) plany pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej oddziatu, z wyprzedzeniem jednotygo-
dniowym,

2) dokumentacje obserwacji zachowania i rozwoju dzieci oraz przyrostu umiejetnosci,

3) sprawozdania z realizacji zadan opickunczo-edukacyjnych dwa razy w roku szkolnym,

4) scenariusze zaje¢ edukacyjnych dla potrzeb zajeé otwartych i kolezenskich.

Nauczyciel prowadzi i dokumentuje obserwacje pedagogiczna dzieci, majac na celu poznanie

i zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych poprzez:

1) wywiad z rodzicem i dzieckiem,
2) karte pracy indywidualnej,
3) kartg obserwacji rozwoju dziecka, diagnoze dziecka realizujacego roczny obowiazek przygo-

towania przedszkolnego.

. Nauczyciel lub zespot nauczycicli przedstawia dyrektorowi program wychowania przedszkolnego

na dany etap edukacyjny. Program wychowania przedszkolnego moze obejmowaé tresci nauczania
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wykraczajgce poza zakres tresci nauczania ustalonych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego. Program wychowania przedszkolnego powinien byé dostosowany do potrzeb i moz-
liwosci uezniéw, dla ktérych jest przeznaczony. Dyrektor, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicz-
nej, dopuszeza do uzytku w przedszkolu przedstawiony przez nauczyciela lub zesp6t nauczycieli
program wychowania przedszkolnego.
6. Nauczyciele wspolpracuja z instytucjami swiadezacymi pomoc materialna, psychologiczng i pe-
dagogiczng, m.in. z:
1) Publiczng Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng Nr 2 w Szczecinie,
2) Miejskim Osrodkiem Pomocy Spolecznej w Szczecinie.
7. Ustala si¢ nastgpujgce formy wspétdziatania nauczycieli z rodzicami oraz ich czestotliwosé:
1) w miesigcu wrzesniu organizowane sg zebrania organizacyjne, w trakcie ktérego dyrektor za-
poznaje rodzicow ze statutem przedszkola, programem przedszkola na dany rok szkolny, a na-
uczyciele z wybranymi zestawami programéw wychowania przedszkolnego (konkretnych oddzia-
tow przedszkolnych),
2) w miesigcu listopadzie rodzice zapoznawani sg z wynikami obserwacji i diagnozy wstepnej
dziect, informowani sg o aktualnym poziomie rozwoju i propozycji dziatan wspomagajacych,
3) w miesigcu kwietniu rodzice dzieci realizujacych roczny obowigzek przygotowania przed-
szkolnego uzyskujg pisemng informacje o poziomie gotowosci szkolnej dziecka i decyduja

o0 przekazaniu jej szkole, w ktérej dziecko rozpocznie nauke,

§ 25

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nastepujacych pracownikdéw samorzadowych na stanowiskach
urzedniczych, pomocniczych i obstugi:

1) gtéwny ksiggowy,

2) pomoc nauczyciela,

3) wozna oddziatowa,

4) intendent

5) kucharz,

6) pomoc kuchenna,

7) konserwator.
2. Zadaniami pracownikow samorzadowych przedszkola sg: zapewnienie sprawnego dzialania
przedszkola w zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie bezpieczefistwa dzieciom,
a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

3. Szczegolowe zakresy obowigzkéw tych pracownikdw ustala dyrektor przedszkola.
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Rozdzial 6

Wychowankowie przedszkola i ich rodzice

§ 26

1. Rodzice maja prawo do:

1) udziatu w réznych formach spotkan oddziatowych, tj. w zajeciach otwartych, w zebraniach

organizacyjnych, prelekcjach specjalistycznych i warsztatach praktycznych, imprezach we-

wnetrznych i srodowiskowych (wedlug kalendarza imprez i uroczystosci),

2) konsultacji indywidualnych z wychowawea,

3) bezposredniego uczestnictwa w codziennym zyciu grupy,

4) wyrazania 1 przekazywania dyrektorowi uwag i opinii na temat pracy nauczycieli i przedszkola.
2. Do podstawowych obowiazkow rodzicow dziecka nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu,

2) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow,

3) zapewnienie dziecku zaopatrzenia w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,

4) terminowe uiszczanie odptatnosei za pobyt dziecka w przedszkolu,

5) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub zadbanie o upowaznienie do tego oso-

by zapewniajacej dziecku pelne bezpieczenstwo,

6) niezwloczne informowanie o nieobecnog$ci dziecka w przedszkolu.

§ 27
1. Wychowankami przedszkola sg dzieci w wieku okreslonym odrebnymi przepisami.
2. Wychowanek przedszkola ma prawo do:
1) wihasciwie zorganizowanej opieki wychowawcze] zapewniajacej bezpieczenstwo, ochrone
przed przemoca,
2) wlasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy umy-
stowej 1 wlasnego tempa rozwoju,
3) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegélnodcei dotyczacych zycia przedszkolnego,
religijnego oraz swiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych ludzi,
4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu,
5) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny postepdw w rozwoju psychofizycznym,
6) pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych.
3. Wychowanek przedszkola zawsze ma prawo do:

1) akceptacji takim, jakim jest,



4.

2) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,

3) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi,

4) aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymywania w tym pomocy,
5) zabawy 1 wyboru towarzyszy zabawy,

6) wypoczynku, jesli jest zmeczony,

7) jedzenia i picia, gdy jest gtodny i spragniony,

8) zdrowego jedzenia.

Wychowanek przedszkola ma obowigzek przestrzegania uméw spolecznych obowiazujacych

w spolecznosci przedszkolnej, a zwlaszcza dotyczacych:

5.

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajgciach edukacyjnych i w zyciu przedszkola
na miarg wlasnych mozliwosci,

2) przestrzegania zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do rowiesnikéw, nauczycieli i innych
pracownikow przedszkola,

3) odpowiedzialnodci za whasne zycie, zdrowie i higiene,

4) dbania o wlasne dobro, tad i porzadek w przedszkolu.

W przypadku notorycznego lekcewazenia praw wychowankéw lub szezegdlnego wykroczenia

przeciw nim pracownikdw przedszkola, dziecko osobiécie lub poprzez rodzicéw zglasza ten fakt

wychowawcy lub dyrektorowi przedszkola.

1.

§ 28

Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate upowazniajaca dyrektora do skreslenia dziecka z listy

przedszkolakéw w nw. przypadkach:

2.

1) brak pisemnego usprawiedliwienia dlugotrwalej, ciaglej nieobecnosci dziecka w przedszkolu,
obejmujacej co najmniej 30 dni,

2) stwarzanie przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenistwu wiasnemu i innych
dzieci oraz brak wspélpracy z rodzicami, mimo zastosowania przyjetego w przedszkolu trybu po-
stepowania.

Przyjety w przedszkolu tryb postgpowania z dzieckiem czgsto stwarzajacym sytuacje zagrazajace

zdrowiu 1 bezpieczenstwu wlasnemu i innych dzieci:

1) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjaliste z dzieckiem w formie zajeé
indywidualnych i grupowych,

2) konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna,

3) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach,

4) rozmowy z dyrektorem,
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3. Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankéw w wymienionych przypadkach dokonuje dy-

rektor, stosujgc ponizsza procedure:

1) wystanie do rodzicéw lub dorgczenie pisma informujgcego o naruszeniu zapiséw statutu za po-
twierdzeniem odbioru,

2) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa - negocjacje dyrektora, psychologa z rodzicami,
3) zasiegnigcie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewnetrznych (np. MOPS
w Szczecinie, Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej nr 2 w Szczecinie),

4) przedstawienie czlonkom Rady Pedagogicznej sytuacji nieprzestrzegania zapiséw statutu
1 powtarzajacych si¢ uchybien ze strony rodzicoéw dziecka,

5) podjecie uchwaty przez Rade Pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy wychowankow,

6) rozwigzanie umowy cywilno-prawnej o $wiadczeniu ustug.

4. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankéw nastepuje w drodze decyzji administracyjne;.

&

Rodzice majg prawo odwolania si¢ od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciggu 14 dni od jej

otrzymania do Prezydenta Gminy Miasta Szczecin.

o

Rozdzial 7

Ceremonial przedszkolny

§ 29
Ceremonial przedszkolny jest zbiorem zasad i regul okreslajgcych zespotowe iindywidualne
zachowanie sig¢ dzieci, nauczycieli i rodzicéw uczestniczgcych w uroczystosciach panstwowych,
patriotycznych, religijnych i innych uroczystosciach szkolnych.
Ceremoniat jest istotnym elementem obrzgdowosci przedszkolnej, nawiazujacej do wychowania
w duchu tradycji i poszanowania ojczyzny.
Ceremoniat nie okresla wszystkich elementdéw poszczegdlnych uroczystosci. Uzaleznione sa one
od charakteru uroczystosci.
Za organizacj¢ i przebieg uroczystosci odpowiada wyznaczony nauczyciel, ktéry przeprowadza
uroczystos¢ zgodnie z przygotowanym i zatwierdzonym przez dyrektora scenariuszem.
Godlo znajduje si¢ w centralnym punkcie kazdej grupie wiekowej, w gabinecie dyrektora.
Hymn panstwowy wykonywany jest na uroczystodciach przedszkolnych zwigzanych
z obchodami $wigt panstwowych.

Uroczystosci prowadzi dyrektor lub wyznaczony przez niego nauczyciel.
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Rozdzial 8

Postanowienia konicowe

§ 30
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Przedszkole prowadzi wiasng planowang gospodarke finansowa i materiatows, za ktéra odpowie-

dzialny jest dyrektor i zatrudniony w przedszkolu gtéwny ksiegowy.

§ 31
1. Statut przedszkola lub jego nowelizacje uchwala sie na posiedzeniu rady pedagogicznej, odezytu-
jac zebranym pelny jego tekst. Czlonkowie rady pedagogicznej majg prawo wnoszenia poprawek do
proponowanego tekstu statutu. Rada pedagogiczna glosuje nad nowelizacja statutu lub uchwala no-
wy statut.
2. Nowelizacja statutu obliguje dyrektora przedszkola do opracowania tekstu jednolitego statutu.
3. Z trescig statutu przedszkola mozna zapozna¢ si¢ w holu przedszkola oraz na stronie internetowe;j
przedszkola.
4. Z dniem wejscia w zycie niniejszego statutu traci moc statut Przedszkola Publicznego Nr 45
w Szczecinie z dnia 30.09.2016 r.
5. Statut Przedszkola Publicznego Nr 45 w Szczecinie w powyzszym brzmieniu wchodzi w zycie
z dniem 01.12.2017 roku.

Przewodniczaca Rady Pedagogicznej

Mgr Dorota Szkota



Aneksnrl
Do statutu Przedszkola Publicznego nr 45
Wprowadza sie nastepujace zmiany - punkt 18,19,20,20.1,20.2 otrzymuje brzmienie:

18)w przedszkolu prowadzi sig organizacjg wewnatrzprzedszkolnego systemu
doradztwa zawodowego,

19) Preorientacje zawodowg w przedszkolu/oddziale przedszkonym stanowi og6t dziatan
wychowwczych realizowanych  w ramach programu wychowania przedszkolnego,
podejmowanych przez wychowawcow i rodzicow ukierunkowanych na zblizanie dzieci w
wieku przedszkolnym do $rodowiska pracy.

20) Celem preorientacji zawodowej w przedszkolu/oddziale przedszkolnym jest wstgpne zapoznanie
wychowankéw z wybranymi zawodami najblizszemu ich otoczeniu oraz ksztattowanie postawy pracy i
motywacji do dziatania, pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

20.1.Preorientacja zawodowa w przedszkolu/oddziale przedszkolnym ma na celu:

5) ksztaltowanie proaktywnych postaw wychowankéw wobec pracy i edukacji ze zwraceniem uwagi
na zasady etyki pracy jako fundamentu aktywnosci zawodowej;

6) samodzielnosci i samoobstugi oraz ksztattowanie takich cech jak utrzymanie tadu, doprowadzanie
podejmowanych prac do konca i porzadkowanie miejsca pracy;

7) szacunku do pracy innych;
8) umiejetnodci wspotdziatania.
20.2. Cele szczegbtowe preorientacji zawodowej:

5) poznawanie wlasnych zasobow, m.in.; zainteresowan, zdolnosci i uzdolnien, mocnych i
stabych stron jako potencjalnych obszaréw do rozwoju, ograniczen, wiedzy, umiejetnosci
i postaw, wartosci, predyspozycji zawodowych, stanu zdrowia;

6) poznawanie $wiata zawodéw | rynku pracy poprzez poznawanie zawoddw, wyszukiwanie oraz
przetwarzanie informacji o zawodach i rynku pracy;

7) poznawanie rynku pracy i ksztatcenie potrzeby uczenia sig przez cate zycie;

8) planowanie wiasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych.

Statut Przedszkola Publicznego nr 45 w powyzszym brzmieniu wchodzi w zycie z dniem 01.12.2019
Przewodniczaca Rady Pedagogicznej



