STATUT PRZEDSZKOLA PUBLICZNEGO NR 45
W SZCZECINIE

Postawa prawna:

1.

2.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016. r. Prawwiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082, z

2022 r. poz. 655,1079,1116,1383,1700,1730 ze zm.).

Ustawa z dnia 7 wrZaia 1991 r. o systemigwiaty (Dz. U. z 2021 r. poz. 1915 oraz z 2022
r. poz. 583 ze zm.).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczydigla U. z Dz. U. z 2021 r. poz. 1762, z
2022 r. poz. 935,1116,1700,1730).

Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 @917 r.

w sprawie podstawy programowej wychowania przedsggo oraz podstawy programowej
ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, w tfanuczniow z niepetnosprawseiq in-
telektual w stopniu umiarkowanym

lub znacznym, ksztatcenia ogélnego dla bhoavej szkoty | stopnia, ksztatcenia og6lnego dla
szkoly specjalnej przysposakjeg¢j do pracy oraz ksztatcenia ogéinego dla szkolicgalnej
(Dz. U. z 2017 r. poz. 356).

Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 siéap2017 r. w sprawie zasad or-
ganizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedpcanej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (Dz.U. z 2017 r. poz. 159%meDz.U z 2020 poz.1280 oraz z 2022r.
poz. 1594).

Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 siéag017 r.

w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wyenaa i opieki dla dzieci i mtodzigy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznigrozanych niedostosowaniem spotecz-
nym (Dz. U. z 2017 r. 1578 ze zm.).

Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 @919 r.

w sprawie doradztwa zawodowego (Dz. U. z 2019 z. £@5).

Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w spi&tyezpieczestwa i higieny

w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkacdnia 31 grudnia 2002r. (Dz. U.
2020 poz. 1604,1166 z o zm.).

Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lut@§d 9r. w sprawie szczegoto-
wej organizacji publicznych szkét i publicznych edszkoli (Dz. U. z 2019r., poz.502 z
pézn. zm).

10.Rozporadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 8 kwietr@@22 r.

zmieniapce rozporzdzenie w sprawie organizacji ksztatcenia, wychowaripieki dzieci i
miodziezy bedacych obywatelami Ukrainy (Dz. U. z 2022 r. poz. Y95

11.Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 siead020r. w sprawie nadzoru

pedagogicznego (Dz. U. z 2020r., poz.1551znpdHm).



Rozdziat 1

Postanowienia wsgpne

81
1. Nazwa przedszkola brzmi: Przedszkole PublicznéSN
2. Przedszkole postugujepieczcia:
Przedszkole Publiczne Nr 45
ul. Czwéjdziiskiego 9
REGON 320388338; NIP 851-030-93-10
tel. 91 4621212

3. Siedzily przedszkola jest obiekt w Szczecinie przy ulicywojpzinskiego 9

4. Struktura organizacyjna Przedszkola Publiczri¢igd5 w Szczecinie obejmuje:

1) Przedszkole Publiczne Nr 45 w Szczecinie ul. §duinskiego 9, czynne maksymalnie 11 godzin dziennie
— placowka macierzysta, w ktorej funkcjonujedpoddziatow powyej podstawy programowej wychowania

przedszkolnego:

a) oddziat dla dzieci trzyletnich,
b) oddziat dla dzieci trzy - czteroletnich,
c) oddziat dla dzieci cztero -guioletnich,
d) oddziat dla dzieci gtio- szécioletnich,
e) oddziat dla dzieci szeioletnich.
2) Filia Przedszkola Publicznego Nr 45 w SzczecutidVislana 12 czynna maksymalnie 11 godziny dzien-

nie, w ktérej funkcjonuje dwa oddziaty powej podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

5. Potoczna nazwa placowki Macierzystej oraz bitimi: ,,L&ne ,,

6. Organem prowadeym przedszkole jest Gmina Miasto Szczecin.

7. Organem sprawafym nadzor pedagogiczny jest Zachodniopomorski tur@wiaty.

§2
llekro¢ w dalszej cgsci statutu jest mowa bez bézego okréenia o:
1) przedszkolu — nalg przez to rozumiePrzedszkole Publiczne Nr 45 w Szczecinie,
2) statucie — nalg przez to rozumie Statut Przedszkola Publiczne Nr 45 w Szczecinie,
3) nauczycielu — naky przez to rozumiekazdego pracownika pedagogicznego przedszkola,
4) rodzicach — naly przez to rozumieprawnych opiekundw dziecka oraz osoby (podmiopypeupce

piecz zastpcz nad dzieckiem.



§3

1.Przedszkole jest jednostiinanséw publicznych, ktorej dziatalfiojest finansowana przez:

1) Gmir Miasto Szczecin,

2) Rodzicéw, w formie optat za licglgodzin dziennego pobytu dziecka w przedszkolu gona

czas realizacji podstawy wychowania przkdimego.

2.Podstaw gospodarki finansowej przedszkola jest roczny filzansowy.
3.Rodzice lub prawni opiekunowie dzieci, podpsupswiadczenie woli lub deklaragjpotwierdzag chec
uczszczania dziecka do placowki na dany rok szkolny.
4 Swiadczenia udzielane przez przedszkaleneodptatne w zakresie realizacji podstawy prognas) wy-
chowania przedszkolnego, okienej przez Ministra Edukacji Narodowe;j.
5.Wysoka¢ optaty za pobyt dziecka w przedszkolu ponad czaszpaczony na realizggpodstawy progra-

mowej wychowania przedszkolnego ustatazgjodnie z biggca uchwah Rady Miasta Gminy Szczecin.

Rozdziat 2

Cele i zadania przedszkola

§4
1. Przedszkole realizuje cele i zadania zgodniezekiwaniami rodzicéw, wynikage w szczegollnai z
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
2. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jegiavcie caléciowego rozwoju dziecka.
3. W ramach zadedzialalng¢ edukacyjna przedszkola przyjmuje rasijgca postd:
1) wspieranie wielokierunkowej aktywm dziecka, poprzez organizacjarunkéw sprzyjajcych naby-
waniu déwiadczeé w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczymszarze jego rozwoju,
2) tworzenie warunkow unitiwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawi odpoczynek
W poczuciu bezpiecastwa,
3) wspieranie aktywrigi dziecka podnogzej poziom integracji sensorycznej i umgiesci korzystania z
rozwijajacych st proceséw poznawczych,
4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéwzgpajacych nabywaniu przez dzieci doiadcze,
ktore umaliwi g im ciagtos¢ procesOw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwadjain sg w Sposob niehar-
monijny, wolniejszy lub przyspieszony,
5) wspieranie samodzielnej dzieoej eksploracjswiata, dobranie téei adekwatnych do poziomu rozwo-
ju dziecka, jego mdiwosci percepcyjnych, wyobran i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych
potrzeb i zainteresowia
6) wzmacnianie poczucia waétn, indywidualndci, oryginalndgci dziecka oraz potrzeby tworzenia relaciji

osobowych i uczestnictwa w grupie,



7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuapjzgjajacych rozwojowi nawykow i zachouiapro-
wadzcych do samodzieldoi, dbania o zdrowie, sprawéioruchow i bezpieczastwo, w tym o bezpie-
czeastwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, u€amtasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie psy-
chiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem natyeth sytuacji pojawiagych sé w przedszkolu oraz
sytuacji zadaniowych, uwzglniajcych tréci adekwatne do intelektualnych phiavosci i oczekiwa
rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych bugitych wraliwos¢ dziecka, w tym wrdiwos¢ estetycza, w od-
niesieniu do wielu sfer aktywsdo cztowieka: mowy, zachowania, ruchirpdowiska, ubioru, muzyki,
tanca, $piewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkow pozwadalych na bezpiecan samodzielg eksploragj otaczajcej dziecko przy-
rody, stymulugcych rozwoj wraliwosci i umazliwiajacych poznanie warfgi oraz norm odnogeych sg¢
do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu opzwziecka,

11) tworzenie warunkéw umibwiajacych bezpieczn samodziela eksploragj elementéw techniki w
otoczeniu, konstruowanie, majsterkowanie, planog/apiodejmowanie intencjonalnego dziatania, prezen-
towanie wytworow swojej pracy,

12) wspétdziatanie z rodzicami, adymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami uznanypnzez ro-
dzicéw zazrddio istotnych wartéci, na rzecz tworzenia warunkéw ugliviajgcych rozwoj tasamdaci
dziecka,

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotamytusacji prowadgcych do poznania przez dziecko
wartasci i norm spotecznych, ktéryciréditem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne sler@soby, w
tym osoby starsze, oraz rozwijania zachtbweynikajacych z wartéci mazliwych do zrozumienia na tym
etapie rozwoju,

14) systematyczne uzupetnianie, za zgamtizicow, realizowanych téei wychowawczych o nowe zagad-
nienia wynikagce z pojawienia giw otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych jdigo bezpieczestwa

i harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmézenia s dziecka, prowadgych do osigniccia
przez nie poziomu unitiwiajacego podjcie nauki w szkole,

16) organizowanie ze&¢ — zgodnie z potrzebami — uwiviajgcych dziecku poznawanie kultury
i jezyka mniejszéci narodowej lub etnicznej, lubzyka regionalnego,

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyggjch budowaniu zainteresowania dzieckaykiem obcym
nowazytnym, cleci poznawania innych kultur,

18) przygotowanie dzieci do postugiwaniag gizykiem obcym, z tynze nie dotyczy to:

18.1 dzieci posiadgjych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalmsglane ze wzghu na
niepetnosprawnrsé intelektual w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dzieci

posiadajcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalmgglane ze wzghlu na niepetno

sprawnéci sprzzone, jeeli jedm z niepetnosprawrigi jest niepetnosprawidé intelektualna w

4



stopniu umiarkowanym lub znacznym,

18.2 dzieci posiadgjych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalmgglane ze wzghlu na

Inne nt wymienione w pkt 1 rodzaje niepetnospradeipo ktorych mowa w przepisach

wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkétawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo

aswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59, 949), orazjez indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego wynika brak #hiwosci realizacji przygotowania do postugiwania gizykiem

obcym nowgytnym ze wzgtdu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacygrez

maliwosci psychofizyczne dziecka,

19) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunk@ypu dzieci w przedszkolu oraz z

zapewnianie bezpiecastwa na zgiciach organizowanych przez przedszkole,

20) realizacja programOw nauczania, ktére zawigpajdstaw programow wychowania przed

szkolnego,

20)rozpoznawanie nibwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzebwompwych i edukacyj-
nych wychowankdéw poprzez obserwazpkamczomy analiz i ocery gotowdci dziecka do podygia nauki

w szkole, take wykorzystywanie wynikdw obserwacji w procesieania i hauczania,

21)organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogic&ychowankom, rodzicom i nauczycielom sto-
sownie do potrzeb i zgodnie z ednymi przepisami,

22)organizowanie ksztatcenia, wychowania i opid&i dzieci niepetnosprawnych oraz niedostosowanych
spotecznie lub zagponych niedostosowaniem spotecznym,

23)wspotdziatanie zérodowiskiem zewegtrznym m.in. policy, stowarzyszeniami, parafirodzicami w
celu ksztattowaniarodowiska wychowawczego w przedszkolu,

24)egzekwowanie obowdku rocznego przygotowania przedszkolnego w trynsepisow o pogpowa-
niu egzekucyjnym w administraciji,

25)dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekego i wychowawczego, zgodnie z zasadami okre-
slonymi w przepisach o dokumentacji przedszkolrechiwizacji,

26) w przedszkolu prowadziesbrganizaci wewmntrzprzedszkolnego systemu

doradztwa zawodowego,

27) preorientagj zawodowy w przedszkolu/oddziale przedszkolnym stanowi odgibtan wychowaw-
czych realizowanych w ramach programu wychowanizegszkolnego, podejmowanych przez wycho-
wawcow i rodzicdw ukierunkowanych na zianie dzieci w wieku przedszkolnym éimdowiska pracy,

28) Celem preorientacji zawodowej w przedszkoluzialé przedszkolnym jest wgine zapoznanie wy-
chowankdéw z wybranymi zawodami najisgzemu ich otoczeniu oraz ksztattowanie postawyyprawo-
tywacji do dziatania, pobudzanie i rozwijanie icirgeresowa i uzdolnie.

28.1. Preorientacja zawodowa w przedszkolu /odelzistedszkolnym ma na celu:

1) ksztattowanie proaktywnych postaw wychowankowbam pracy i edukacji ze zwroceniem uwagi ha

zasady etyki pracy jako fundamentu aktywei@awodowej,



2) samodzielngi i samoobstugi oraz ksztattowanie takich cechyakymanie tadu, doprowadzenie po-
dejmowanych prac do koa i poradkowanie miejsca pracy,
3) szacunku do pracy innych,
4) umiegtnosci wspotdziatania.
28.2. Cele szczegbtowe preorientacji zawodoweyj:
1) poznawanie wiasnych zasobow, m.in. zaintereépagolndci i uzdolnigi, mocnych i stabych stron ja-
ko potencjalnych obszaréw do rozwoju, ograniczaeiedzy, umiegtnosci i postaw, wartéci, predyspozy-
cji zawodowych, stanu zdrowia,
2) poznawanigwiata zawodow i rynku pracy poprzez poznawanie z#wmg wyszukiwanie oraz przetwa-
rzanie informacji o zawodach i rynku pracy,
3) poznawanie runku pracy i ksztalcenie potrzelmen@ st przez cateycie,
4) planowanie wiasnego rozwoju i podejmowanie dg@gukacyjno — zawodowych.

4. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:
1) organizagj oddziatow dla dzieci w zbionym wieku z uwzgidnieniem indywidualnych wnioskéw ro-
dzicéw oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,
2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb zlmmsci indywidualnych dziecka oraz wszystkich ob-
szarow edukacyjnych zawartych w podstawie progragpewychowania przedszkolnego,
3) stosowanie otwartych form pracy, uiwiajacych dziecku wybor miejsca i rodzaju aktywon
4) indywidualizac} tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dziegpetnosprawnych, stosowa-
nie specyficznej organizacji nauki i metod pracsgwadzenie zgf zgodnie z zaleceniami poradni psy-
chologiczno-pedagogicznej lub innej specjalisty¢imekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju ielep
nosprawnéci dziecka.
5)Praca opiekficzo — wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu pdzeaa jest w oparciu o oboyzu-
jaca podstaw programowy wychowania przedszkolnego, zgodnie z pgayni programami wychowania
przedszkolnego dla poszczegdlnych grup.
6) Program wychowania przedszkolnego stanowi opisabu realizacji zadaustalonych w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego.
7) Program wychowania przedszkolnego zawiera:
7.1szczegobtowe cele edukacyjne,
7.2 tematyk materiatu edukacyjnego,
7.3 wskazowki metodyczne dotyez realizacji programu.
8) Nauczyciel oddziatu nie wybr& program wychowania przedszkolnego $pd programow gotowych
lub:
8.1opracowa program samodzielnie lub we wspotpracy z innymiazgcielami,
8.2zaproponow@program opracowany przez innego autora (autoréw),

8.3 zaproponowaprogram opracowany przez innego autora wraz z rkymi zmianami.



9)Przed dopuszczeniem programu wychowania przetiszo do uytku w przedszkolu, dyrektor przed-
szkola mae zas¢ga® opinii hauczyciela mianowanego lub dyplomowangmsiadajcego wyksztatcenie
wyzsze i kwalifikacje do pracy w przedszkolu lub zdapmauczycielskiego i specjalistow zatrudnionych
w przedszkolu.
10) Nauczyciel przedstawia dyrektorowi program wgwwhnia przedszkolnego (wniosek).
11 Programy wychowania przedszkolnego dopuszczskthyr przedszkola.
12 Dopuszczone dozytku w przedszkolu programy wychowania przedszkgpinstanowd zestaw pro-
gramow wychowania przedszkolnego.
13 Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uUedigjenie w zestawie programOw wychowania
przedszkolnego cadoi podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
14 Dyrektor przedszkola powierzazkly oddziat przedszkolny opiece dwojga nauczyc@lianych dalej
wychowawcami grupy. Dyrektor przedszkola zapewmiehpwanie eigtosci pracy wychowawczej przez
caly okres funkcjonowania grupy.
15 Przedszkole wydaje rodzicom dzieckagtdgo wychowaniem przedszkolnym informgaoj gotowdaci
dziecka do podgia nauki w szkole podstawowej. Informagyydaje s¢ do kaica kwietnia roku szkolne-
go poprzedzagego rok szkolny, w ktorym dziecko ma obgrék albomoze rozpoczé nauk w szkole
podstawowej. Informaejo gotowdci dziecka do podgia nauki w szkole podstawowej wydaje sia
podstawie dokumentacji prowadzonych obserwacji gedi@znych dzieci obfych wychowaniem przed-
szkolnym.
5. Wobec rodzicéw przedszkole peni funkdpradcz i wspomagajca:
1) pomaga w rozpoznawaniu miavosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz pedj wczesnej interwen-
cji specjalistycznej
2) informuje na biggco o postpach dziecka, uzgadnia wspélnie z rodzicami kieruakkres zadareali-
zowanych w przedszkolu.
6. Przedszkole przygotowuje dzieci do goth nauki w szkole, organizig tok edukacji przedszkolnej utio
liwiajacy oshgnigcie dojrzaldci szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego, umystgaeemocjonalnego i
spotecznego.
7. W okresie czasowego ograniczenia lub zawiesZeniecjonowania przedszkola w zeku z zapobiega-
niem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID — 1érlizacja zadaprzedszkola odbywagpoprzez orga-
nizacg zag¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia nkegidsc.
1) Organ prowadgcy przedszkole m@ zawiest zagcia na czas oznaczony w przypadku gdy na
danym terenie nie wystpi¢ zagraenie bezpieczsstwa dzieci zwgzane z utrudnieniem w:
1.1dotarciu i powrocie dziecka do przedszkola,
1.2 organizacj zagé¢ w przedszkolu,

1.3 organizacj i przebiegiem imprez ogélnopolskich lubeahkynarodowych.



2) Dyrektor przedszkola za zgpdrganu prowadgego wydag w formie: ustnej, telefonicznej, za pomoc
srodkéw komunikacji elektronicznej lub za pomgadnnychsrodkow hcznaici moze zawiest zagcia ha czas
oznaczony jeeli:

2.1.temperatura na zewirz mierzona o godzinie 21.00 w dwoch kolejnychaghi poprzedzagych zawie-
szenie zaj¢ wynosi -15 C lub jest nisza,

2.2 wystpity inne zdarzenia niaktualna sytuacja epidemiologiczna, ktore mpagrozé zdrowi dzieci.

3) W okresie czasowego zawieszenig&®j przedszkolu wskazanych w punktach:7, 7.1, 7i&ngciele za
posrednictwem rodzicOw organizufzieciom zajcia z wykorzystaniem metod i technik ksztatceniadke-
gtos¢ podejmugc nasgpujace dziatania:

3.1 nauczyciele na komputerze opracewdia dzieci propozycje zabaw: dydaktycznych, rucyaw mu-
zycznych, plastycznych,

3.2 nauczyciele udaginiajg rodzicom: gry interaktywne, multimedialne &= czki, gry edukacyjne dostoso-
wane do potrzeb i nitiwosci dzieci w wieku przedszkolnym do ewentualnego ergkstania korzystag z
zasobow dogpnych na stronie Ministerstwa Edukacji i Nauki opartalach edukacyjnych,

3.3 opracowane materiaty hauczyciele przesydapg elektroniczi (e-mail) do rodzicéw celem realizacji z
dzieckiem w domu,

3.4 uczestnictwo dzieci w zgjiach realizowanych z wykorzystaniem metod i teklksztalcenia na odle-

gtosé, potwierdzone gdzie udostipnionym przez rodzica np. wykonanej pracy plastggiunb innego zadania

§5

1.Przedszkole zapewnia dzieciom bezpiésigo i opiel poprzez:
1) bezpéredny i stah opiele nad dziémi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakciezgpza tere-
nem przedszkola,
2) zapewnienie wzmmnego bezpiechstwa w czasie wycieczek, co oklieregulamin spacerow i wycie-
czek,
2. 1. w okresie czasowego ograniczenia funkcjondaavarzedszkola w zwrku z zapobieganiem, prze-
ciwdziataniem i zwalczaniem COVID — 19, spaceryciggzki oraz organizacja atrakcji dla dzieci w po-
staci koncertow, teatrzykdw prowadzona przez osm#wretrzne odbywa i na podstawie wytycznych
okreslonych wedtug ,Procedury zapewnienia bezpiéstwa dzieciom i pracownikom w Przedszkolu Pu-
blicznym nr 45 w Szczecinie w zgzku z wysgpieniem COVID-19” wydanej zagedzeniem dyrektora .
2.2. w sytuacji zageenia terrorystycznego lub sabamtavego np. wprowadzenia drugiego stopnia alar-
mowego (BRAVO) tok pogpowania polegary na zabezpieczeniu bezpietg®va dzieci oraz pracowni-
kow przedszkola okéta Procedura pogbowania na wypadek zagemia terrorystycznego i sabatave-
go w PP 45,
3) zatrudnianie w kalym oddziale nauczyciela, ktory jest odpowiedziakayzdrowie i bezpiecastwo
dzieci w czasie za¢ edukacyjnych i podczas pobytu dzieci na tereniedg przedszkolnego,

4) zatrudnianie w grupie trzylatkbw pomocy nauceiari
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5) stwarzanie poczucia bezpieageva pod wzgldem fizycznym i psychicznym,

6) przestrzeganie liczebém grup,

7) odpowiednie éwietlenie, wentylagj i ogrzewanie pomieszcige

8) oznakowanie ggow komunikacyjnych zgodnie z przepisami,

9) prowadzenie ze¢ z wychowania komunikacyjnego, wspétdziatanie zapigacjami

zajmupcymi sk ruchem drogowym,

10) kontrot obiektéw budowlanych natgcych do przedszkola podtiem zapewnienia bezpiecznych i hi-
gienicznych warunkow korzystania z tych obiektovanikoli obiektow dokonuje dyrektor przedszkola co
najmniej raz w roku,

11) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakymzpdszkola,

12) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposéb imyratrwaty,

13) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych  wychogzh poza teren  przedszkola
w sposoOb uniemdiwiajacy bezpdrednie wyjcie na jezdr,

14) ogrodzenie terenu przedszkola,

15) zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studsd innych zagibien,

16)zabezpieczenie przed swobodnym ¢josin dzieci do pomieszaze kuchni

i pomieszcza gospodarczych,

17) wyposaenie pomieszczeprzedszkola, a w szczegohoo sal dydaktycznych w apteczki zaopatrzone
w niezlednesrodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukejzasadami udzielania tej pomocy,

18) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warandkntropometrycznych dzieci, w tym dzieci niepet-
nosprawnych,

19) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundw naibdéni uczestnicgcymi w imprezach i wycieczkach
poza teren przedszkola,

20) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielpmawvszej pomocy,

21)stosowanie obowzujacych przepiséw bhp i pgo

8§86
2. Wspotpraca zespotu z rodzicami to:
1) udzielanie pomocy w zakresie ksztattowania pestaachowa w kontaktach z dzieckiem: wzmacnia-
nie wiczi emocjonalnej pomdzy rodzicami i dzieckiem, rozpoznawanie zach@owlaiecka i utrwalanie
wiasciwych reakcji na te zachowania,
2) udzielanie instruktal i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresaepz dzieckiem,
3) pomoc w przystosowaniu warunkéwsvwodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz w pozyika
wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednicbdkéw dydaktycznych i niezbinego sprgu.
3.Przedszkole sprawuje indywidualopieke wychowawcz, pedagogiczno — psychologiezn
1) nad wychowankami rozpoczygeymi pobyt w przedszkolu poprzez:

1.1 organizowanie spotk®yrekcji przedszkola z nowo przgymi wychowankami i ich rodzica
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mi,

1.2 organizowanie dni adaptacyjnych prowadzomyekz przysztych wychowawcéw dla
rodzicow i dzieci nowo przgiych,

1.3 rozmowy indywidualne wychowawcy z daig@ i rodzicami na pocgku roku szkolnego w
celu rozpoznania cech osobawiowych dziecka, stanu jego zdrowia, warunkéw rodgch i
materialnych,

1.4 organizagjwycieczek integracyjnych,

1.5 pomoc w adaptacji dziecka w nowsradowisku organizowanprzez nauczycieli przedszkola,
1.6 udzielanie niezbinej — doranej pomocy przez wychowawdub przedstawiciela dyrekcji,
1.7 wspotprag z Poradni Psychologiczno — Pedagogigzmv tym specjalistyczy respektowanie
zaleca lekarza specijalisty oraz orzeéazeoradni Psychologiczno — Pedagogicznej,

1.8 organizowanie w porozumieniu z organem pdzsaym nauczania indywidualnego na pod
stawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edjik

2) nad wychowankami znajdigymi sk w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkow
rodzinnych i losowych, zgodnie z zasadami &kirgymi przez organ prowagey,

3) nad dziémi szczegdlnie uzdolnionymi poprzez:

3.1 umaliwienie wychowankom realizacji indywidualnego pramu nauki lub toku nauki,
zgodnie z odibnymi przepisami,

3.2 obgcie opiek psychologiczno — pedagogiczrokreslona w Rozdziale 3 statutu,
dostosowanie wymagi@dukacyjnych, metod, form i tempa pracy dazimeosci i potrzeb
dziecka,

3.3 wspieranie dziecka w przygotowaniach do konkurséw,

3.4 indywidualizacg procesu ksztatcenia,

4. nad wychowankami o specjalnych potrzebach ediikach, zgodnie z zasadami okienymi w Roz-
dziale 4 § 9 Statutu Przedszkola.

Rozdziat 3
Zasady udzielania pomocy psychologiczno - pedagogite]
w przedszkolu
87

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna zwana dalej ,pgimdest organizowana i udzielana
wychowankom przedszkola, ich rodzicom i nauczyeielo
2. Zaorganizag dziatai i szczeg6towe rozwrania dotycace organizacji i udzielania pomocy odpowiada

Dyrektor przedszkola.
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3. Pomoc udzielana w przedszkolu polega na rozpozmawiazaspokajaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz rdiowvosci psychofizycznych dziecka, do czasu poprawy
funkcjonowania.

4. Pomoc jest udzielana niezwlocznie po rozpoznanidnisci dziecka, w trakcie bigcej pracy z nim,
poprzez zintegrowane dziatania nauczycieli i spstfav oraz w formach zorganizowanych.

5. Pomoc udzielana rodzicom i nauczycielom polega nspiavaniu rodzicow i nauczycieli w
rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych zoreozwijaniu ich umigjtnosci
wychowawczych w celu zwkszania efektywniei pomocy udzielanej dzieciom - w formie konsultacj
porad, warsztatéw i szkale
Korzystanie z pomocy jest dobrowolneieodptatne.

Potrzeba olecia dziecka pomec psychologiczno-pedagogicznw przedszkolu wynika — w
szczegOlnéci:
1) z niepelnosprawriai,
2) z zaburzé zachowania lub emocji,
3) ze szczegoblnych uzdolrig
4) z deficytébw kompetencji i zaburgzesprawndci jezykowych,
5) z choroby przewlekiej;
6) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
7) z niepowodzé edukacyjnych,
8) z zaniedba srodowiskowych zwizanych z sytuagj bytowg ucznia i jego rodziny,
sposobem ggizania czasu wolnego i kontaktagrodowiskowymi,
9) z trudndci adaptacyjnych zwianych z rénicami kulturowymi lub ze zmiansrodowiska
edukacyjnego, w tym zwzanych z wcz@iejszym ksztalceniem za gragic

8. Pomoc w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia,

2) rodzicéw ucznia,

3) dyrektora przedszkola,

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowgyzh zagcia z uczniem,
5) pielggniarkisrodowiska nauczania i wychowania lub higienistikanej,

6) poradni,

7) asystenta edukacji romskiej,

8) pomocy nauczyciela,

9) pracownika socjalnego,

10) asystenta rodziny,

11) kuratora gdowego

12) organizacji pozarglowej, innej instytucji lub podmiotu dziaygych na rzecz rodzinyjzieci i

miodziezy.
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9. Pomocy w przedszkolu udziedajizieciom nauczyciele prowagt zagcia oraz specjalci wykonupcy
zadania z zakresu pomocy psychologiczno - pedapogjicw szczegolrigi psycholodzy, terapeuci
pedagogiczni i logopedzi, we wspotpracy z:

1) rodzicami,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

3) placowkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi przedszkolami,

5) organizacjami i instytucjami dziafgiymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodzie

10. Do zada nauczycieli i specjalistow w przedszkolu rnglev szczegolngxi:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowydh edukacyjnych oraz nitiwosci
psychofizycznych wychowankéw oraz zaplanowanie gpow ich zaspokojenia, w tym obserwac]
pedagogiczy zakaczory analiz i ocery gotowaci dziecka do podgia nauki w szkole.
2) rozpoznawanie zainteresawa uzdolniex dzieci oraz zaplanowanie wsparcia zz@nego z ich
rozwijaniem.

11.Pomoc jest udzielana wychowankom przedszkolermié:

1) indywidualnej pracy z dzieckiem z uwgdhieniem jego indywidualnych potrzeb,
2) zag¢ specjalistycznych: korekcyjno - kompensacyjnyczwijajacych kompetencje
emocjonalno - spoteczne, logopedycznych oraycimm charakterze terapeutycznym,
3) zaj¢ rozwijajacych uzdolnienia,
4) zindywidualizowanefciezki rocznego przygotowania przedszkolnego.

12.Zagcia korekcyjno-kompensacyjne organizuje sila dzieci wykazujcych trudndéci w spetnianiu

wymaga edukacyjnych wynikagych z podstawy programowej wychowania przedszigane

13. Zagcia rozwijapce kompetencje emocjonalno - spoteczne organizigjedls dzieci wykazujcych

trudnasci w funkcjonowaniu spotecznym.

14.Zagcia logopedyczne organizuje¢silla dzieci z deficytami kompetencji i zaburzeniasprawngci

jezykowych, ktére utrudnigjfunkcjonowanie.

15. Zagcia inne o charakterze terapeutycznym organizujedksi dzieci, ktore przejawigjproblemy w

petnym i aktywnym uczestnictwie syciu przedszkola, z uwagi na zaburzenia i odchgleozwojowe.

16.Zagcia rozwijace uzdolnienia organizujeesdla dzieci szczegdlnie uzdolnionych oraz prowasitzje
przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

17.Ponadto prowadzigsiv przedszkolu zagia z zakresu preorientacji zawodowe;.

18.W sytuaciji kiedy do przedszkola zostagtoszone dzieci, ktére mgaiczszcz& do przedszkola, ale ze

wzgledu na trudnéci w funkcjonowaniu wynikajce w szczegolnei ze stanu zdrowia, nie mggealizowa

wszystkich zaj¢ wychowania przedszkolnego wspdlnie z oddzialemegszkolnym i wymagaj
dostosowania organizacji i procesu nauczania do sigécjalnych potrzeb edukacyjnych, przedszkole
organizuje zindywidualizowaréciezke realizacji obowdzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.

19.Zindywidualizowanasciezka obejmuje wszystkie zgjia wychowania przedszkolnego, ktorg s
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realizowane:
1) wspdlnie z oddziatem przedszkolnymzor
2) indywidualnie z uczniem.
20. Obgcie ucznia zindywidualizowaréciezkg wymaga opinii publicznej poradni, z ktorej wynigatrzeba

objecia dziecka pomagw tej formie.

21. Dziecko obgte zindywidualizowasn $ciezka realizuje w przedszkolu program wychowania przkds
nego z dostosowaniem metod i form ich realizacjjetw indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacy;j

nych oraz méliwosci psychofizycznych, w szczegdkw potrzeb wynikajcych ze stanu zdrowia.

22. Na wniosek rodzicéw dziecka dyrektor przedsakaoktala, z uwzgtinieniem opinii poradni, tygodniowy
wymiar godzin zaj¢ wychowania przedszkolnego realizowanych indywidigalz uczniem, uwzgtiniajc

koniecznd¢ realizacji przez dziecko podstawy programowej voyeania przedszkolnego.

23. Dyrektor przedszkola oraz nauczyciele i spggalplanupc udzielanie wychowankom pomocy wspot-
pracup z rodzicami oraz w zateosci od potrzeb z innymi podmiotami. Rodzice na mpcgepisdOw prawa w
zakresie wykonywania wladzy rodzicielskiej sobowhzani do podejmowania dzidtazabezpieczagych

dobro dziecka i interes spoteczny.

24. Nauczyciele i specjalii udzielajcy pomocy, oceniajjej efektywnd¢ i formutuja wnioski dotyczce

dalszych dziaka majgcych na celu poprawfunkcjonowania dziecka.

25. O zakdéczeniu udzielania danej formy pomocy decyduje ngatiet lub specjalista udzielgy pomocy na

podstawie oceny efektywio dziata.

26. W przypadku gdy z wnioskoéw z przebiegu udzigjarczniowi pomocy wynikaze mimo jej udzielania,
nie nas¢puje poprawa w funkcjonowaniu ucznia, dyrektor gezkola, za zgadrodzicéw ucznia, wyspuje

do publicznej poradni psychologiczno - pedagogigznenioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskagani
sposobu rozwizania problemu ucznia (dotyczy wychowankéw przedizlobgtych rocznym obowizko-
wym przygotowaniem przedszkolnym).

27.Nauczyciele i specjabi udzielagcy pomocy wychowankom prowaglzdokumentag zgodnie z
przepisami wydanymi na podstawie Rozpdzenia MEN z dnia 25 VIII 2017 r., z pdiejszymi zmianami,
w tym dokumentuj pomoc w Indywidualnej teczce dziecka (b@dazynndci uzupetniagcych).

28.Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i spesjé udzielajcych pomocy na terenie przedszkola
zapewniaj poradnie oraz placowki doskonalenia nauczycigim tsamym dyrektor przedszkola #eo
wystapi¢ z wnioskiem o udzielenie wsparcia merytorycznegozakresie zgtaszanego problemu dot.
funkcjonowania dziecka.

29.W przypadku wytkowo trudnych sytuacji z udzialem dzieci, maastosowanie procedury interwencyjne.
Dzieci biogce udziat w tzw. "trudnych zdarzeniach” na teremiredszkola obejmuje¢spomog zgodnie z
zasadami, we wspoétpracy z rodzicami i innymi podama.

30 Inne formy pomocy psychologiczno — pedagogiczoej
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1. porady i konsultacje dla rodzicow,
2.warsztaty i szkolenia dla rodzicéw. W przypadkarsztatow organizowanych dla rodzicow danego od-
dziatu informac} przekazuje wychowawca grupy,

3.porady, konsultacje, warsztaty i szkoleniardlaczycieli — zgodnie z planem nadzoru pedagog@gan

§8
1. Przedszkole nie organizuje wczesnego wspomagazwaoju dzieci z uwagi na brak odpowiedniej bazy
lokalowej, kadry pedagogicznej posiagtaj kwalifikacje do prowadzenia zéjw ramach wczesnego
wspomagania rozwoju okilene w przepisach wydanych na podstaarie 9 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. dd889),srodkéw dydaktycznych unitiwiajacych realizag
wskaza zawartych w opinii 0 potrzebie wczesnego wspomegarzwoju.
2. W przypadku dzieci, ktére ugzczay do przedszkola i uzyskaly opini o potrzebie
wczesnego wspomagania rozwoju, dyrektor przedszkedkaze placowki, ktére w porozumieniu z
organem prowadzym, organizyj zespoly wczesnego wspomagania rozwoju dziecka inerd

formy wspéipracy z jego rodzin

Rozdziat 4
Organizacja wychowania i opieki dla dzieci niepetngprawnych
8§89

1.W przedszkolu dla dzieci altych wychowaniem przedszkolnym, dla ktérych poradni
psychologiczno — pedagogiczna wydala orzeczenie airzgbie ksztalcenia specjalnego ez
prowadzonegw oddziale ogélnodogbnym.

2.Dla dziecka posiadgiego orzeczenie o0  potrzebie  ksztalcenia  specjalnegtespot
Wspierajcy po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny funkcjwania dziecka, w terminie 30 dni od dnia

ztozenia w przedszkolu orzeczenia o potrzebie ksztacgpmecjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem

okresu, na jaki zostat opracowany poprzedni program opracowuje
indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny E{llP dostosowany do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz xmwosci psychofizycznych dziecka zwany dalej
,,programem®.

3. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczmdET) okréla:
3.1 zakres i spos6b dostosowania wyniag@ukacyjnych wynikagych z programu wychowania przedszkol-
nego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edyiagch oraz maliwosci psychofizycznych dziecka
wraz z okréleniem metod i formy pracy z dzieckiem,
3.2 rodzaj i zakres zintegrowanych dziat@auczycieli i specjalistow prowaglz/ch zagcia z dzieckiem, z
tym, ze w przypadku:

a) dziecka niepetnosprawnego — zakres dai@aharakterze rewalidacyjnym,

b) dziecka niedostosowanego spotecznie — zakres dziatharakterze resocjalizacyjnym,
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c) dziecka zagrmnego niedostosowaniem spotecznym — zakres dziataharakterze socjote-
rapeutycznym,

3.3 formy, sposoby i okres udzielania wychowankpuwainocy psychologiczno — pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomoegdbrealizowane, ustalone przez dyrektora przedszigdal-
nie z przepisami,
3.4 dziatania wspierage rodzicoOw dziecka oraz, w zatesci od potrzeb, zakres wspotdziatania z poradniami
psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniap@cgalistycznymi, placéwkami doskonalenia nauczy-
cieli, organizacjami pozagdowymi oraz innymi instytucjami dzialggymi na rzecz rodziny, dzieci
i mlodziezy,
3.5 zagcia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapemne oraz inne zggia odpowiednie ze wzglu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraziwosci psychofizyczne dziecka,
3.6 zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistoidzicami w realizacji zada
3.7 wykaz zaj¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie lub wgruliczacej do 5 dzieci, jeeli wysipu-
je taka potrzeba.
4.Rodzice dziecka/prawni opiekunowie marawo uczestniczyw opracowaniu indywidualnego programu
edukacyjno — terapeutycznego oraz w dokonywaniasawej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjo-
nowania dziecka. Dyrektor przedszkola zawiadami&icdw o terminie posiedzenia zespotu pisemnie.
5. Rodzice otrzymujkopie programu i kopi wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowattiéecka.
6. W przypadku nieobeckd rodzicow na posiedzeniu Zespotu, rodzigengezwtocznie zawiadamiani w
formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formadinesie udzielania pomocy psychologiczno — pedagegic
nej oraz wymiarze godzin, w ktérych poszczegélnmenfobeds realizowane.
7. Wymiar godzin poszczegolnych form udzielania wychoitom pomocy psychologiczno — pedagogicznej
ustala dyrektor przedszkola, biorpod uwag wszystkie godziny, ktére w danym roku szkolnym mbgc¢
przeznaczone na realizat¢ych form.
8. Nauczyciele pracagy z dzieckiem dla ktérego zostat opracowany Indipsiny Program Edukacyjno —
Terapeutyczny majobownzek zn@ jego tré¢ oraz stosowasi¢ do zalecé zawartych w nim. Zalecagsiby
nauczyciele prowadzili notatki z zapisem gpst w rozwoju dziecka, w oparciu o ktoredzie dokonywana
ocena efektywnizi dziata.
9. Program opracowuje ¢sina okres, na jaki zostato wydane orzeczenie ozebite ksztatcenia
specjalnego, nie dhszy jednak ri etap edukacyjny.
10. ZespOt Wspieragy na miesic przed zakaczeniem zai¢ dydaktycznych w roku szkolnym
dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny poui funkcjonowania dziecka,
uwzgkdniajac ocer efektywndci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej
wychowankowi oraz w migrpotrzeb, dokonuje modyfikacji programu.
11.W  przedszkolu za zged organu prowadgego mana  zatrudni@  dodatkowo
nauczycieli posiadagych kwalifikacie ~ w  zakresie pedagogiki specjalnejw  celu

wspoétorganizowania  ksztalcenia dzieci niepetnospgeh, niedostosowanych  spolecznie oraz
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zagrazonych niedostosowaniem spotecznym.
12.Nauczyciele, o ktérych mowa w pkt 8:

1) prowadz wspdlnie z innymi nauczycielami zaja edukacyjne oraz wspélnie z innymi

nauczycielami i ze specjalistami realizuj zintegrowane dziatania i zaja, okrélone
w programie,

2) prowadz wspdlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistanmprac wychowawca
z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi apie oraz zagronymi

niedostosowaniem spotecznym,
3) uczestnicz, w miak potrzeb, w zgjciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycielz o
w zintegrowanych dziataniach i zajach, okrélonych w programie, realizowanych przez
nauczycieli i specjalistow,
4) udzielaj pomocy nauczycielom prowagkym zagcia edukacyjne oraz nauczycielom
i specjalistom realizgcym  zintegrowane dziatania i zaja, okrélone w programie,
w doborze form i metod pracy z uczniami niepetnagmymi, niedostosowanymi spotecznie
oraz zagreonymi niedostosowaniem spotecznym,
13. Dyrektor przedszkola, uwzghiagc indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci  psychofizyczne  dzieci  niepelnosprawnych, niedestvanych  spolecznie  oraz
zagrazonych niedostosowaniem spotecznym, wyznaczaecizaj edukacyjne oraz zintegrowane
dziatania i zajcia, okrdlone w programie, realizowane wspdlnie z innymi cmwgielami przez
nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1, lub w ktorywuczyciele ci uczestnigz
14. Obgcie dziecka zaciami specjalistycznymi wymaga zgody rodzica.
15. Rodzic ma prawo do odmowyiadczenia pomocy psychologiczno —pedagogicznejeswo dziecku.

§10
1. Przedszkole unitiwia dzieciom podtrzymanie tsamdci narodowej, etnicznejgzykowej i religijnej.
2. Przedszkole nayczenie rodzicow mae organizowa naulke religii. Zasady organizacji nauki religii regulu-

ja odrebne przepisy.

§11

1. Opieke nad dzieckiem w drodze do przedszkola i z przemlazlo domu sprawsjrodzice lub osoby
doroste  przez nich  upovmione  stosownym  pisemnym $wiadczeniem  zigonym
u dyrektora lub nauczyciela na patku roku szkolnego,
1) w okresie czasowego ograniczenia funkojaroa przedszkola w zezku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID — 1&yprowadzanie i odbiér dzieci z przedszkola
odbywa si na podstawie ,Procedury zapewnienia bezpigsteea dzieciom i
pracownikom w Przedszkolu Publicznym nr 45zezecinie w zwizku z wysipieniem

COVID- 19" wydanej zargdzeniem dyrektora.
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Rodzice mog upowani¢ okreslong osolz do jednorazowego odebrania dziecka z przedszRalkie
upowanienie powinno nagpi¢ poprzez udzielenie petlnomocnictwa w formie pisgmne
i przekazanie go osdimie dyrektorowi lub nauczycielowi z oddziatu, d@tdgo dziecko ueszcza.
Upowaznienie do odbioru dziecka przez osatieletng musi by potwierdzone notarialnie.

Upowaznienie mae by w kazdej chwili odwotane lub zmienione.

Przedszkole przejmuje odpowiedzialtiaza dziecko z chwil pozostawienia go przez rodzicéw pod
opieky nauczyciela, ado momentu odbioru przez rodzica (prawnego opiakiub osoby przez niego
upowanione. Z chwij odebrania dziecka od nauczyciela z grupy odpovadtt®¢ za dziecko ponosi
rodzic (prawny opiekun) lub osoba przez niego upmizama. Przedszkole nie ponosi odpowiedzi&tno
za bezpieczsstwo dzieci pozostawianych po odbiorze od nauckydmez opieki w szatni, holu lub
innych miejscach ogo6lnego pobytu w placéwce.

Nauczyciel jest odpowiedzialny za bezpietteo dzieci w czasie zgj] w przedszkolu oraz
W czasie zaj¢ poza przedszkolem

Nauczyciel mae odmowt wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zarapgrej odebra dziecko
bedzie wskazywalze nie jest ona w stanie zapewdgziecku bezpiecastwa (np. upojenie alkoholowe).

. O kazdej odmowie wydania dziecka winien niezwtocznie Ippinformowany dyrektor przedszkola. W
takie  sytuacji nauczyciel lub  dyrektor podejmuje zelkie maliwe  czynndci

w celu nawgzania kontaktu z rodzicami.

Rodzice odbierajdzieci do godziny 17.00 . W przypadku, gdy dzieok® zostanie odebrane do godziny
w/w godzin, nauczyciel zobowdany jest powiadoniitelefonicznie rodzicéw/prawnych opiekundéw o za-
istniatym fakcie oraz podejmuje préby poinformovaiminych cztonkéw rodziny, $& dysponuje ich te-

lefonami.

10.W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefomé@vmazna uzyska informacji o miejscu pobytu

rodzicéw/prawnych opiekundéw, nauczyciel oczekupzieckiem w placowce przedszkolnej jedyodzi-

ne .

11.Po uptywie jednej godziny od czasu zamkia przedszkola (o godzinie 18.00-) nauczyciel ipgamia

telefonicznie komisariat policji 0 niemoosci skontaktowania giz rodzicami/prawnymi opiekunami lub
innymi cztonkami rodziny albo fakcie nieodebran|egtka z przedszkola, mimo telefonicznego zawia-

domienia rodzicow/prawnych opiekundéw lub innychocidw rodziny.

12.Nauczyciel nie mze samodzielnie zaprowadaziziecka do jego domu anizeabrd& dziecka do wtasnego

domu.

13.Prasba jednego z rodzicéw/prawnych opiekundéw dofgeznieodbierania dziecka z przedszkolazeno

by¢ uwzgkdniona przez dyrektora i nauczyciela tylko w prajja gdy ww. rodzic/prawny opiekun
przedstawi dokumenty wydane przexz pozwalajce stwierdzi ograniczenie, odebranie wtadzy rodzi-

cielskiej lub postanowienie wyznaczeg kontakty z dzieckiem.
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Rozdzial 5

Organy przedszkola i ich kompetencje

§12

1. Organami przedszkola:s
1) dyrektor przedszkola, zwany dalej dyrektorem,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow.

2. Kompetencje dyrektora:
1) kieruje bieaca dziatalndcig placowki, reprezentuje jna zewntrz,
2) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudniamye przedszkolu nauczycieli i pracownikéw obstugi
oraz administraciji,
3) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do dwimaych w przedszkolu nauczycieli,
4) sprawuje opieknad dziémi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwgagychofizycznego po-
przez aktywne dziatania prozdrowotne,
5) przewodniczy radzie pedagogicznej i realizujaighwaty podgte w ramach kompetencji stanaaych,
6) wstrzymuje uchwalty rady pedagogicznej niezgodmezepisami prawa i powiadamia o tym stosowne
organy,
7) dysponujesrodkami okrélonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi odjedzialng¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie, a ta& organizuje administracyjnfinansowy i gospodarcg obstug przed-
szkola,
8) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki polwytorzedszkolu, a tak bezpieczne i higieniczne wa-
runki uczestnictwa w zegiach organizowanych przez przedszkole,
9) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczn

3. Zadania dyrektora:
1) opracowanie na key rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, kppimedstawia radzie pedago-
gicznej w terminie do 15- go wréaa roku szkolnego, ktérego dotyczy plan,
2) prowadzenie obserwacji zajorganizowanych przez nauczycieli przedszkola,
3) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli wucgbkonania oceny ich pracy,
4) sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zamexgb nauczycieli, nadawanie stopnia nauczycie-
la kontraktowego,
5) przedstawienie radzie pedagogicznej ogélnyctoskdiw wynikagcych ze sprawowanego nadzoru pe-
dagogicznego oraz informacji o dziatadobprzedszkola,
6) co najmniej raz w roku dokonanie kontroli g@jch na celu zapewnienie bezpiecznych warunkéw ko-
rzystania z obiektéw natgcych do przedszkola, a tak bezpiecznych i higienicznych warunkéw, oraz

okreslenie kierunkoéw ich poprawy,
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7) ustalenie ramowego rozkladu dnia na wniosek m@elyagogicznej z uwzgdnieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwaodzicow,
8) przygotowanie arkusza organizacji przedszkaglezédstawienie go do zatwierdzenia organowi prowa-
dzacemu,
9) organizowanie administracyjnej, finansowej igodarczej obstugi przedszkola,
10) wspotpraca z rodzicami, organem prove@gim oraz instytucjami nadzoggymi i kontrolugpcymi,
11) kierowanie polityk kadrowg przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczy@ediz innych pracow-
nikbw przedszkola,
12) przyznawanie nagrod, udzielanie kar pracownikom
13) organizowanie w porozumieniu z organem proweyln wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
14) zapewnienie pracownikom wtawych warunkow pracy zgodnie z ob@&ijgcymi przepisami,
15) wspotdziatanie z organizacjami agkowymi wskazanymi przez pracownikow,
16) wykonywanie zadazwigzanych z zapewnieniem bezpiegg®va dzieci i nauczycieli w czasie aj
organizowanych przez przedszkole,
17) dopuszczanie daytku programu wychowania przedszkolnego,
18) w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowpréadszkola w zvwizku z zapobieganiem, przeciw-
dziataniem i zwalczaniem COVID — 19, zadania dyvektwe wspoétpracy z organem prowaaiam okre-
sla aktualna ,Procedura zapewnienia bezpigstzea dzieciom i pracownikom w Przedszkolu Publiecany
nr 45 w Szczecinie w zwgizku z wysgpieniem COVID-19"wydana zagdzeniem dyrektora .

4. Dyrektor wykonuje inne dziatania wynikkag z przepisow szczegoétowych:
1) wykonuje uchwaty Rady Gminy Miasto Szczecin \Wreaie dziatalnéci przedszkola,
2) wspoOtpracuje z instytucjami i organizacjami d&jicymi na rzecz pomocy dzieciom i ich rodzinom,

3) organizuje proces rekrutacji do przedszkola arojp 0 odebne przepisy.

§13

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem prketh realizujcym statutowe zadania dotyce
ksztatcenia, wychowania i opieki.
2. Do kompetencji stanowgych rady pedagogicznej naje

1) zatwierdzenie plandw pracy przedszkola i orgagjipracy przedszkola,

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow zegszkolu,

3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowegznaieli,

4) uchwalenie statutu przedszkola,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skeaia z listy wychowankow,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzmrdagogicznego, w tym sprawowanego nad przed-

szkolem przez organ spraway nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia praogdszkola.

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegino
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1) organizagj pracy przedszkola, w tym przede wszystkim organézeygodniowego rozktadu z&j, ra-
mowego rozkladu dnia poszczegdlnych oddziatéw, Uydrgajac potrzeby i zainteresowania dzieci,
2) projekt planu finansowego przedszkola,
3) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu ngcietom statych prac i ze¢, w ramach wynagrodze-
nia  zasadniczego oraz dodatkowo  platnych eézaj dydaktycznych,  wychowawczych
i opiekwczych,
4) wnioski nauczycieli w sprawie doskonalenia ofgagji pracy przedszkola,
5) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielomratzé, nagrod i innych wyrinien.
4. Przedstawiciele rady pedagogicznej (zespot)gomtowup projekt statutu przedszkola oraz jego noweliza-
Cje | przedstawig do uchwalenia radzie pedagogicznej.
5. Rada pedagogiczna powystpowa z umotywowanym wnioskiem do organu prowgmEgo przedszkole
0 odwotanie z funkcji dyrektora.
6. Rada pedagogiczna wybiera dwoch przedstawibekiomisji konkursowej na stanowisko dyrektora prze
szkola.
7. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane zwyktwickszaccig glosdw, w obecniei co najmniej poto-
wy jej czionkow.
8. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonywanie uahwady pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly, dyrektazmitocznie zawiadamia organ prowacl oraz organ
sprawugcy nadzér pedagogiczny.
9. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej daGsiz.
10. Zebrania rady pedagogiczngjmotokotowane w zeszycie protokotéw.
11. Osoby biggce udzial w zebraniu rady pedagogiczrgejzebowhzane do nieujawniania spraw porusza-
nych na tym zebraniu, ktére mpgaruszy dobra osobiste wychowankow lub ich rodzicéw, a¢akauczy-

cieli i innych pracownikéw przedszkola.

§14
1. Rada rodzicow przedszkola jest organem kolegmlprzedszkola i stanowi reprezentagdzicOw dzieci
uczszczagcych do przedszkola.
2. W skiad rady rodzicbw wchogizpo jednym przedstawicielu z tréjek grupowych wylyna
w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicow dziacego oddziatu.
3. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziat&tno
4. Rada rodzicéw ni@ porozumiew& sig¢ z radami rodzicow innych przedszkoli, szkot i peek
i ustal& zasady oraz zakres wspétpracy.
5. Rada rodzicow me wystpowa do organu prowadzego przedszkole, organu sprayegigo hadzor pe-
dagogiczny, dyrektora, rady pedagogicznej z wnimskapiniami dotycacymi wszystkich spraw placowki.
6. Do kompetencji rady rodzicéw naje

1) uchwalanie regulaminu dziatakwod rady rodzicéw,
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2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadangigez dyrektora przedszkola.
7. Rada rodzicow wybiera dwéch przedstawicieli dmisji konkursowej na stanowisko dyrektora przedszk
la.
8. W celu wspierania dziatalba statutowej placéwki rada rodzicow mogromada fundusze z dobrowol-
nych sktadek rodzicow oraz inny¢hodet.

§15
1. Koordynatorem wspotdziatania poszczegolinych mdga jest dyrektor, ktory zapewnia ddemu
z organow maliwos$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w remswoich kompetencji i une
liwia biezaca wymiarg informaciji.
2. Wszelkie spory mdzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor, ugdrghjac zakresy kompetencji tych
organow.
3. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowpreadszkola w zvazku z zapobieganiem, przeciwdzia-
taniem i zwalczaniem COVID — 19, dziatania organpredszkola (Dyrektor, Rada Pedagogiczna, Rada
Rodzicéw) mog by¢ realizowane przy pomogyodkow porozumiewaniaesna odlegitéc. Tres¢ podgtych w

ten sposdb dziatapowinna by udokumentowana w formie protokotu.

Rozdziat 6
Organizacja przedszkola
8§16
1. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:

1) liczby dzieci zgtoszonych na dany rok szkolnywarunkuije liczba oddziatow, rodzaj i czas ichgyta

2) wymaga podstawy programowej wychowania przedszkolneggbranych na jej podstawie progra-
mow wychowania przedszkolnego,

3) wnioskdéw rodzicow okiéajacych zapotrzebowanie na rodzaj¢Zaflodatkowych prowadzonych przez

przedszkole, pod warunkiem zapewnienia finansowarzaez samoegd.

§17

1. Podstawow jednostlg organizacyjn przedszkola jest oddziat obejmcy dzieci w zblkonym wieku z
uwzgkdnieniem ich potrzeb, zainteresawazdolnié.
2. Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 25.

1) Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym,zmdy¢ zwickszona o nie wgcej niz troje dzieci

kedacych obywatelami Ukrainy w zwiku z konfliktem zbrojnym na terytorium tegonsawa.

2) Oddziat przedszkolny, w ktérym licglwzieci zwekszono, mee funkcjonowa ze zwekszony

liczbg dzieci do ukaczenia wychowania przedszkolnego przez dziedide obywatelami

Ukrainy.
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§18
1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiedza prowadzona jest w przedszkolu w oparciu o pegspro-
gramowg wychowania przedszkolnego.
2. Godzina zai w przedszkolu trwa 60 minut. Podstawpwormg pracy @ zagcia opiekuhcze
i edukacyjne prowadzone w systemie grupowym, zespoh i indywidualnym.
3. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowanzadszkola w zvgzku z przeciwdziataniem i zwal-
czaniem COVID-19, w pierwszej kolejfm przedszkole organizuje zaja opiekuicze i wychowawcze, na-
stepnie zagcia dydaktyczne w miarmazliwosci z uwzgkdnieniem specyfiki nauczania z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegto
4. W okresie czasowego zawieszenia funkcjonowarzedszkola w zwizku z przeciwdziataniem i zwalcza-
niem COVID -19, przedszkole organizuje g wychowawcze i dydaktyczne z wykorzystaniem mdto

technik ksztatcenia na odlegto

§19
1. W przedszkolu magby¢ organizowane nagtujace zagcia dodatkowe:
1) jezyk angielski,
2) jezyk niemiecki,
3) zagcia taneczno-rytmiczne.
2. Zagcia dodatkowe magodbywa sie w sali zag¢ poszczegolnych grup, ponadto:
1) rodzaj zaj¢ dodatkowych, ich egstotliwos¢ i forma organizacyjna zate od wyboru rodzicow,
2) zagcia finansowaneasw calaci przez organ prowagdey,
3) czas trwania ze§ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany dadlmwosci rozwojowych dzieci i

wynosi 15 minut dla dzieci trzy-czteroletnich, ar@hut dla pozostatych dzieci.

§ 20

1. Organizagj statych, obowjzkowych i dodatkowych zed¢ edukacyjnych okrda ramowy rozktad dnia
ustalony przez dyrektora na wniosek rady pedagaogjcz uwzgtdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
dziecka, dostosowany do oczekiwadzicOw.
2. Ramowy rozkitad dnia obejmuje:

1) dzienny czas pracy poszczego6lnych oddziatowtodosvany do wnioskow rodzicow,

2) nastpujace pory positkow:

sniadanie: 8:30 I§niadanie 10.00, zupa: 11:30, Il danie: 13:30,

3. Godziny realizacji podstawy programowej trgva@l godziny 9:00 do godziny 14:00.
4. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczycidlerym powierzono opieknad danym oddziatem,
ustalaj dla tego oddziatu szczegotowy rozktad dnia, z Uadigjeniem potrzeb i zainteresofvdzieci.

5. Rozktad dnia w migrpotrzeby mae by zmieniony w cigu dnia.
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§21

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opigkza prowadzona jest w oparciu 0 podstagsogramowy oraz
dopuszczone dozytku przez dyrektora programy wychowania przedszigd.
2. W przedszkolu nauczyciele mpgykorzystywa& w swojej pracy wychowawczo-opiekezo-dydaktycznej
programy wiasne. Wszystkie programy witasne wynikapotrzeb przedszkola i mapozytywny wptyw na
wizerunek absolwenta przedszkolg.d®dpuszczone przez dyrektora.
3. Godzina pracy nauczyciela z darg w przedszkolu trwa 60 minut.
4. Przedszkole organizuje w zadesci od potrzeb:

1) zagcia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, pegtyczne, porady i konsultacje, gag rozwi-

jajace uzdolnienia.
5. Organizacja i prowadzenie ww. gajodbyw& si¢ bedzie na zasadach oklenych w odgbnych przepi-

sach.

§22

1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolnyypatkiem przerw ustalonych przez organ prowgyzna
wniosek dyrektora przedszkola:

1) dzienny czas pracy przedszkola:

a) placéwki macierzystej wynosi 11 godzin; przedéelfest czynne w godzinach od 6.00 do 17.00, w tym

5 bezptatnych godzin dziennie, podczas ktorychizeakna jest podstawa programowa wychowania

przedszkolnego,

b) filii wynosi 11 godzin; przedszkole jest czynmegodzinach od 6.00 do 17.00, w tym 5 bezptatnyeh g

dzin dziennie, podczas ktorych realizowana jesspawia programowa wychowania przedszkolnego,

2) czas pracy przedszkola w roku szkolnym od 1 $mizedo 31 sierpnia kaego roku,

3) przerwa wakacyjna corocznie jest ustalana piyezktora przedszkola i jest wykorzystana na:

a) wykonanie remontu i czyném porzdkowych,
b) pracownicze urlopy wypoczynkowe.

2. Zasady odptatr$ai za pobyt dzieci w przedszkolu oki@ uchwata podita przez RaglGminy Miasto
Szczecin wraz ze sposobem jej wykonania.
3. Optaty za wyywienie dziecka w przedszkolu okla ZarzdzeniePrezydenta Miasta Szczecin ~ w spra-
wie optaty za wyywienie dzieci ucgszczagcych do prowadzonych przez gmaiprzedszkoli publicznych.
4. Rodzice dzieci ugszczagcych do przedszkola i korzysiajych z positkéw zobowizani g do uiszczania
optat za ustugswiadczone przez przedszkole do 7 - go dnialkgo miesjca.
5.Optata za kada rozpoczta godzire $wiadczeé wykraczajcych poza czas przeznaczony na bezptetali-
zacg podstawy programowej wychowania przedszkolnegalugg Zaradzenie Prezydenta Miasta Szczecin
6. Przedszkole prowadzi bezptatne nauczanie w zakpesistawy programowej wychowania przedszkolnego
dzieci majcych prawo do wychowania przedszkolnego. Dzieclescialetnie jest okjte bezptatnym naucza-

niem w ramach obowzku rocznego przygotowania przedszkolnego
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6.1 Upowanionym do stosowania zwolriidub ulg w odpfatnéci za ustugiswiadczone przez przedszkole
jest dyrektor przedszkola, a wniosgtym rodzice dziecka przedszkolnego.

6.2 Na wniosek rodzicow dziecka, dyrektor przed&zkoporozumieniu z RadPedagogicznmaze wyshpic

do MOPS —u o catkowite lub exiowe sfinansowanie odptatfm zaswiadczenia w przedszkolu (w szcze-

golnych wypadkach).

§23

1. Do realizacji zadai celow statutowych przedszkole wykorzystuje:

1) w placoéwce macierzystej 5 sal doggaivraz z niezbdnym wyposaeniem,

2) w filii 4 sale do zaj¢ wraz z niezbdnym wyposaeniem,

2) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze,

3) zaplecze sanitarne,

4) plac zabaw.
2. Archiwum przedszkolne znajduje sv wydzielonym pomieszczeniu.
3. Odpowiedzialnym za stan i wypasaie ww. pomieszcrejest dyrektor, ktory sktadg bdpowiedzialnét
na poszczegolnych nauczycieli, pracownikow admiacsno-obstugowych, opiekunéw tych pomieszcze
4. Szczegobtowy zakres odpowiedzialcioza mienie przedszkola okta dyrektor przedszkola, przy czym

ustalenia dyrektora nie mggarusza obowizujgcych w tym zakresie przepiséw prawa.

Rozdziat 7

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§24
1. Przedszkole zatrudnia nauczycieli oraz praco@milsamorzdowych nielgdagcych nauczycielami. 1)
Przedszkole zatrudnia nauczycieli pedagogéw, paefiagspecjalnych, psychologéw, Logopedéw lub
terapeutow pedagogicznych.
2) Do zada pedagoga i psychologa w przedszkolu fale
2.1 prowadzenie bafla dziatar diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indipalnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz ridavosci psychofizycznych dzieci w celu okienia mocnych stron,
predyspozyciji, zainteresowa uzdolnier dzieci oraz przyczyn niepowodzedukacyjnych lub trudrei w
funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniézetrudniagcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola,
2.2 diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przediek celu rozwazywania probleméw wychowaw-
czych stanowgcych barieg i ograniczajcych aktywne i petne uczestnictwo dzieckaywiu przedszkola,
2.3 udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagnej w formach odpowiednich do rozpoznanych

potrzeb;
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2.4 minimalizowanie skutkéw zaburzeozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowarsia imicjowa-
nie r&nych form pomocy wrodowisku przedszkolnym,

2.5 inicjowanie i prowadzenie dziatanediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryawsch;

2.6 pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawamazivijaniu indywidualnych mdiwosci, predyspozy-
cji i uzdolnien dzieci,

2.7 wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychemwzych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowyeldukacyjnych oraz nitiwosci psychofizycznych
dzieci w celu okréenia mocnych stron, predyspozyciji, zainteresowazdolnier uczniow oraz przyczyn
niepowodzé edukacyjnych lub trudei w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ogransbzutrudniagcych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwayeiu przedszkola,

2.8 udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

3) Do zada pedagoga specjalnego w przedszkoluiyale

3.1 wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami gryphewawczych lub innymi specjalistami, rodzicami
oraz dziémi w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do reajiziziataa w zakresie zapewnienia aktywnego i pelne-

go uczestnictwa dzieci wyciu przedszkola oraz degnasci, o ktérej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019r.

0 zapewnianiu dosipnasci osobom ze szczegolnymi potrzebami

b) prowadzeniu bada dziataa diagnostycznych zwranych z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mwosci psychofizycznych dzieci w celu oktenia mocnych stron,
predyspozyciji, zainteresowauzdolnier dzieci oraz przyczyn niepowodzedukacyjnych lub trudréci w
funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniézetrudniajcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola

¢) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczychedzi

d) okrelaniu niezlednych do nauki warunkow, spite specjalistycznegosrodkow dydaktycznych, w tym
wykorzystupcych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpednich ze wzgldu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz ztnvosci psychofizyczne dzieci,

3.2 wspotpraca z zespotem, o ktérym mowa w przepisaydanych na podstawie art. 1@3t. 19 pkt 2 usta-

wy, w zakresie opracowania i realizacji indywidualog@gogramu edukacyjno-terapeutycznego dziecka po-
siadajcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjajmedym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

3.3 wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychewzych i innych specjalistow:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodz=glukacyjnych dzieci lub trudéa w ich funkcjonowaniu, w tym
barier i ograniczé utrudniajcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwaywiu przedszkola

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznegzpdredniej pracy z dzieckiem,

¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywitdudn potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka
oraz jego maliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalceni@ddkdéw dydaktycznych do potrzeb dzieci,
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3.4 udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicdmigjciom, rodzicom dzieci i nauczycielom,
3.5wspolpraca, w zatacsci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktérych mowd& 4ust. 3 oraz w 8.5

3.6 przedstawianie radzie pedagogicznej propoxyemkresie doskonalenia zawodowego nauczycielidrze
szkolg w zakresie zadeokreslonych w pkt 1-5.

4. Do zada logopedy w przedszkolu néilg

4.1 diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzeadabprzesiewowych w celu ustalenia stanu mowy
oraz poziomu rozwojlegykowego dzieci,

4.2 prowadzenie zgj logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultdigirodzicéw i nauczycieli w zakre-
sie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowanig gaburza,

4.3 podejmowanie dziatgprofilaktycznych zapobiegggych powstawaniu zabunzé&omunikacji pzykowej
we wspotpracy z rodzicami dzieci,

4.4 wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw grup wychewzych i innych specjalistow:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowyeldukacyjnych oraz nitiwosci psychofizycznych
dzieci w celu okréenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowazdolnier dzieci oraz przyczyn nie-
powodz& edukacyjnych lub trudrici w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ogranddzutrudniajcych
funkcjonowanie dziecku i jego uczestnictwazyeiu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

5. Do zada terapeuty pedagogicznego w przedszkoluiyale

5.1 prowadzenie badaliagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchylemigozwojowymi lub specyficz-
nymi trudngciami w uczeniu siw celu rozpoznawania trudéw oraz monitorowania efektow oddziatyiva
terapeutycznych;

5.2 rozpoznawanie przyczyn utruda@jch dzieciom aktywne i petne uczestnictwayeiu przedszkola,
5.3 prowadzenie z& korekcyjno-kompensacyjnych oraz innychezap charakterze terapeutycznym,

5.4 podejmowanie dziatgprofilaktycznych zapobiegaych niepowodzeniom edukacyjnym dzieci, we
wspotpracy z rodzicami dzieci,

5.5 wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychewzych i innych specjalistow:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowyeldukacyjnych oraz niiwosci psychofizycznych
dzieci w celu okréenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowazdolnier dzieci oraz przyczyn nie-
powodzé edukacyjnych lub trudroi w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ogransdzutrudniagcych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwayeiu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ust#aea Nauczyciela, a pracownikdw niepedagogicznych

szkoty okrélaja przepisy ustawy o pracownikach samgi@wych oraz ustawa Kodeks pracy.
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3. Kwalifikacje nauczycieli, a take zasady ich wynagradzania afeeminister widciwy do spraw éwiaty i
wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasagligagradzania pracownikéw niepedagogicznych szko-
ty okreslajg przepisy dotycgee pracownikow samogdowych.
4. Do zada wszystkich pracownikéw przedszkola ngle

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy,

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w plagéwce

3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonegakiezizie porzdku,

4) przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpistvza i higieny pracy, a tak przepisow pgarowych,

5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jegeniai,

6) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wgpia spotecznego.
5. Wykaz szczegotowych oboyzkéw pracownikow niepedagogicznych, otega odrebne dokumenty za-

warte w dokumentacji przedszkola.

§25
1. Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczycygaktycznych, opiekiczych ma za zadanie kierotva
sie dobrem dzieci, dbataia 0 ich bezpiecaestwo i troslg o ich zdrowie, poszanowaniem godcicosobistej
dziecka.
1) Zadania nauczycieli w zakresie bezpigstea dzieci. Nauczyciel jest odpowiedzialnyzgaie, zdrowie i
bezpieczéstwo powierzonych jego opiece dzieci. Jest zohpavy:
1.1 skrupulatnie przestrzeggastosowa przepisy i zargdzenia odngnie bhp i p/pa, a take odbyw& wyma-
gane szkolenia z tego zakresu; dggtdj obecnéci przy dzieciach. Nauczyciel me opuci¢ miejsce pracy
po przekazaniu grupy drugiemu nauczycielowi,
1.2 do niezwtocznego przerwania i wyprowadzeniaadzz zagraonych miejsc, jeeli stan zagrzenia po-
wstanie lub ujawni giw czasie zay,
1.3 do nierozpoczynania z8j jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktbrynaj by¢ prowa-
dzone zajcia stan znajdgrego st wyposaenia stwarza zagzenia dla bezpiecastwa,
1.4 do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczgridonczenia zajc,
1.5 nauczyciel ma obowiek weg¢ do sali pierwszy, by sprawdziczy warunki do prowadzenia zéjz
dzieémi nie zagraaja bezpieczastwu dzieci i nauczyciela. 2ei sala do zag nie odpowiada warunkom
bezpieczéstwa nauczyciel ma obogdek zgtost to do Dyrektora przedszkola celem usera usterek. Do
czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odégnowadzenia za§ w danym miejscu,
1.6 kontrolowa witasciwa postavg dzieci w czasie zef i korygowa zauwaone bédy; dba o czystaéé, tad i
porzadek w czasie trwania zgji po ich zakdczeniu,
1.7 zgtaszado dyrektora oraz wpisywalo zeszytu wy¢ wszystkie wy§cia poza teren przedszkola
1.8 usuwa z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktycznérekioglyby spowodowaskaleczenia lub

zagraa¢ zdrowiu dzieci,
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1.9 udzielt pierwszej pomocy dziecku w przypadku wmsénia choroby lub wypadku,
1.10 nauczyciel jest zoboyzany niezwtocznie zawiadotmirodzicow i Dyrektora przedszkola w przypadku
zauwaenia niepokajcych objawow chorobowych.
2. Nauczyciel planuje i prowadzi pkaopiekuiczo wychowawczo dydaktycgzrw powierzonym oddziale
przedszkolnym i odpowiada za jej j@ko
3. Nauczyciel opracowuje samodzielniglbwe wspotpracy z innymi nauczycielami program wywhoia w
przedszkolu oraz wnioskuje do dyrektora o dopuszezgo do uytku. Moze réwniez zaproponowa pro-
gram opracowany przez innego autora. Przeprowadgaaz przedszkola swoich wychowankow. Realizu-
je zagcia opiekuiczo-wychowawcze, uwzgliniajgc potrzeby i zainteresowania dzieci.
4. Nauczyciel wspétpracuje z instytucjaméwiadczcymi pomoc psychologiczno-pedagogigzn
i innymi specjalistycznymi.
5. Nauczyciel jest zobowzany wspotpracowaz rodzicami dzieci.
6. Nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze&apowizuje peciodniowy tydzié pracy.
7. Nauczyciele udzielaji organizug pomoc psychologiczno-pedagogigzn
8. Nauczyciele przedszkola twarzespdt, ktérego cele i zadania obejguj
1) wspéiprae stuzaca uzgodnieniu sposobdéw realizacji programéw wychdevaprzedszkolnego
i korelowania ich treci,
2) wspllne opracowanie szczegdtowych kryteriow olaeji dziecka i sposobow ewaluacji pracy opie-
kunczo-edukacyjnej,
3) organizowanie wewgtrzprzedszkolnego doskonalenia zawodowego i doradmetodycznego dla po-
czatkujacych nauczycieli,
4) wspétdziatanie w organizowaniu salfgjkacikdw zainteresowg a take w uzupetianiu ich wyposa-
zenia,
5) opiniowanie przygotowanych w przedszkolu autitsrograméw wychowania przedszkolnego.
9. Inne zadania nauczycieli:
1) wspieranie rozwoju psychofizycznego dzieckagpjedolngci i zainteresowi,
2) prowadzenie obserwacji pedagogicznychagajh na celu poznanie mavosci i potrzeb rozwojowych
dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,
3) prowadzenie analizy gotoww dziecka do podgia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna)
Z pocatkiem roku poprzedzagego rozpoogie przez dziecko nauki w klasie | szkotly podstawpw
4) wspotpraca ze specjalistadiiadczcymi kwalifikowarns pomoc psychologiczno-pedagogigzzdro-
wotng i inna,
5) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — sydigmae podnoszenie swoich kwalifikacji zawo-
dowych przez aktywne uczestnictwo vemgch formach doskonalenia zawodowego,
6) dbata¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukiowyaz troska o estetylpomieszcze,

7) eliminowanie przyczyn niepowodzézieci,
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8) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowamauczania dzieci z uwzginieniem prawa rodzi-
cow do znajomsci zada wynikajacych w szczegoélnei z programu wychowania przedszkolnego reali-
zowanego w danym oddziale i uzyskiwania informagtyczcych dziecka, jego zachowania i rozwoju,
m.in. przez organizagjzebra grupowych, zaj¢c otwartych, zaj¢ adaptacyjnych dla dzieci nowo prayj
tych, kontaktéw indywidualnych, wspolnedwictowania, kcika dla rodzicow oraz innych uroczy&tq
w ktorych mog brat udziat zainteresowani rodzice,
9) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczaniajadzcsci wychowawczej i opiekiczej zgodnie z
obowigzujacymi przepisami,
10) realizacja zaledéedyrektora i uprawnionych os6b kontrajaych,
11) czynny udziat w pracach rady pedagogicznej,
12) inicjowanie i organizowanie imprez o charakeedydaktycznym, wychowawczym, turystycznym, kul-
turalnym lub rekreacyjno-sportowym,
13) poddawanie siocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z obawacymi w tym zakresie przepisami
prawa,
14) wspotdziatanie nauczycieli w oddziale w zalkegdanowania pracy wychowawczo-dydaktycznej, jed-
nolitego oddziatywania oraz wzajemne przekazywarf@macji dotycacych dzieci,
15) wspotpraca z nauczycielami gaglodatkowych,
16) przestrzeganie regulaminu rady pedagogicznej,
17) otaczanie indywiduadropielq kazdego dziecka i utrzymywanie kontaktu z rodzicangeiu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ictedzi

b) ustalenia formy pomocy w dziataniach wychowavetewobec dziecka,

C) wiaczenia ich w dziataln@ przedszkola,
18) prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznejiekymczej zgodnie z obowzujacymi programami
nauczania, odpowiedzialfoza jakdc¢ i wyniki tej pracy,
19) szanowanie godia dziecka i respektowanie jego praw,
20) korzystanie w swojej pracy merytorycznej i nalsitznej z pomocy dyrektora, rady pedagogicznej,
wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowswatowych,
21) realizacja innych zadaleconych przez dyrektora przedszkola, a wynikaih z bigacej dziatalnéci
placowki.
22) nauczyciele w ramach zéji czynndci wynikajacych z zada statutowych przedszkola realizujygo-
dniowo 1 godzin dostpnasci w przedszkolu w formie konsultacji indywidualtydla rodzicow wedtug
harmonogramu dogtnego u dyrektora przedszkola.

10. W przedszkolu dziata zespét nauczycieli ds. elacii statutu, ktérego zadaniem jest:

1) monitorowanie zmian w prawigwiatowym, ze szczegolnym zwrdceniem uwagi ha pgaepiskazu-
jace konieczn&t zmiany statutu,
2) przygotowanie dla dyrektora jako przewodpeEgo rady pedagogicznej projektu zmian

w statucie.
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11. Zadania i dziatania nauczyciela w okresie wesia czasowego ograniczenia lub zawieszenia fun&ejo
wania przedszkola w zedku z przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 pmayja nastpujaca posté:

1) nauczyciele zobowzani g do znajoméci i przestrzegania aktualnej ,Procedury zapewiidmzpiecze
stwa dzieciom i pracownikom w Przedszkolu Publicany 45 w Szczecinie w zwiku z wysgpieniem
COVID-19" wydanej zargdzeniem dyrektora .

2) nauczycieli obovgzuje gotowsc do pracy w godzinach od 9.00-14.00.

3) nauczycieli obowgzuje: planowanie pracy, opracowywanie zadk dzieci, opracowywanie sprawoada

z realizacji zaplanowanych dziata

§ 26
1. Dyrektor powierza poszczegoélne oddziaty opiesmego lutdwoch nauczycieli, zaimie od czasu pracy
oddziatu lub realizowanych zatlaraz z uwzgjdnieniem propozycji rodzicéw.
2. Dla zapewnienia ggtosci i skutecznéci pracy wychowawczej i dydaktycznej nauczycieleipije s¢ da-
nym oddziatem przez caty okres gszczania dzieci do przedszkola.
3. Dyrektor mae dokona zmiany wychowawcy w przypadku, gdy:
1) sam nauczyciel wniesie stosayprasbe do dyrektora,
2) Rada rodzicéw danego oddziatu zwréei db dyrektora z pisemnym wnioskiem o zngiamychowaw-
cy; wniosek musi by uzasadniony i potwierdzony czytelnymi podpisandear zwykh wigckszas¢ rodzi-
céw (tj. potowa rodzicow dzieci oddziatu + 1), areltor po przeprowadzeniu wewlrenego posfpowa-

nia wyjasniajacego podejmuje decyzjv sprawie rozpatrzenia wniosku.

§ 27
1. Nauczyciele i rodzice wspétdziadaje soh. W sprawach wychowania i hauczania dzieci nauetyci
1) zobowgzani g do przekazywania rodzicom rzetelnej i daieej informacji na temat realizowanego w
oddziale programu wychowania przedszkolnego, zetaizwoju i zachowania ich dziecka,
2) udzielag porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszegteksenia dziecka,
3) organizuyy pomoc psychologiczno-pedagogignnng specjalistyczg,
4) uwzgkdniajg wspolnie z rodzicami kierunki i zakres zadaalizowanych w przedszkolu.
2. Nauczyciele plangji prowada prag wychowawczo-dydaktycanw powierzonym oddziale przedszkol-
nym i odpowiadaj za jej jakdc.
3. Nauczyciel przygotowuje naspaie:
1) plany pracy wychowawczo-dydaktycznej i opigézej oddziatu, z wyprzedzeniem jednotygodniowym,
2) dokumentagj obserwacji zachowania i rozwoju dzieci oraz praywaimiegtnosci,
3) sprawozdania z realizacji zadapiekuczo-edukacyjnych dwa razy w roku szkolnym,
4) scenariusze zgj edukacyjnych dla potrzeb zajotwartych i koleenskich.
4. Nauczyciel prowadzi i dokumentuje obserwagyedagogiczin dzieci, magc na celu poznanie

i zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych poprzez:
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1) wywiad z rodzicem i dzieckiem,

2) kart pracy indywidualnej,

3) kart obserwacji rozwoju dziecka, diagrodziecka realizajcego roczny obowkek przygotowania

przedszkolnego.
5. Nauczyciel lub zespét nauczycieli przedstawieekforowi program wychowania przedszkolnego na dany
etap edukacyjny. Program wychowania przedszkolmegiee obejmowa tresci nauczania wykraczgge poza
zakres tréci nauczania ustalonych w podstawie programowejhoy@nia przedszkolnego. Program wycho-
wania przedszkolnego powiniendgiostosowany do potrzeb i gliwvosci uczniow, dla ktérych jest przezna-
czony. Dyrektor, po zagjnicciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza dgtku w przedszkolu przedsta-
wiony przez nauczyciela lub zesp6t nauczycieli ppogwychowania przedszkolnego.
6. Nauczyciele wspotpracug instytucjamiswiadczcymi pomoc materialy psychologicza i pedagogicza
m.in. z:

1) Publicza Poradm Psychologiczno-PedagogiczNr 2 w Szczecinie,

2) Miejskim Gsrodkiem Pomocy Spotecznej w Szczecinie.
7. Ustala i nastpujace formy wspotdziatania nauczycieli z rodzicamizieh czstotliwose:

1) w miesjcu wrzeéniu organizowanegszebrania organizacyjne, w trakcie ktérego dyrekbgoznaje ro-

dzicow ze statutem przedszkola, programem przetlsriodany rok szkolny, a nauczyciele z wybranymi

zestawami programow wychowania przedszkolnego (fainkch oddziatow przedszkolnych),

2) w miesicu listopadzie rodzice zapoznawanizswynikami obserwaciji i diagnozy veginej dzieci, in-

formowani g o aktualnym poziomie rozwoju i propozycji dziakwspomagajcych,

3) w miesjcu kwietniu rodzice dzieci realizigych roczny obowizek przygotowania przedszkolnego

uzyskup pisemn informacg o poziomie gotowsri szkolnej dziecka i decydyj

0 przekazaniu jej szkole, w ktérej dziecko rozpaezrauk.
8. Zadania i dziatania nauczyciela w okresie w siere€zasowego ograniczenia lub zawieszenia funkejon
wania przedszkola w zazku z przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 pnayja nas¢pujaca posta:

1) nauczyciele do kontaktu z rodzicamywaja poczty elektronicznej, a w razie potrzeby kotigksie

z rodzicami /opiekunami prawnymi dzieci rownielefonicznie.

2) nauczyciele za pednictwem e-maila przekazupformacje i zadania dla wychowankow rodzi-

com/prawnym opiekunom. Przekazywanécirmusza by¢ dostosowane do mliwosci dzieci,
3) konsultacje nauczycieli z rodzicami/ prawmygmiekunami dzieci odbywajsic telefonicznie.

4) nauczyciele zobowzani g do zapewnienia wychowankom bezpigtte/a w sieci.

§28
1. W przedszkolu zatrudniagsnastpujacych pracownikéw samogdowych na stanowiskach gdniczych,
pomocniczych i obstugi:
1) gtowny kségowy,

2) pomoc nauczyciela,
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3) wazna oddziatowa,

4) intendent

5) kucharz,

6) pomoc kuchenna,

7) konserwator.
2. Zadaniami pracownikow samagdowych przedszkolags zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola w
zakresie finansowym [ administracyjnym, zapewnienie bezpieczéstwa dzieciom,
a take utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzieyistaci.

1) W okresie czasowego ograniczenia funkcjara przedszkola w zwiku z zapobieganiem,

przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID — 19zdkapracownik placowki zobowzany jest

zn& i przestrzega, Procedury zapewnienia bezpieageva dzieciom i pracownikom w

Przedszkolu Publicznym nr 45 w Szczecinie wazlw z wysgpieniem COVID-19"wydane

zaradzeniem dyrektora .

2) W okresie czasowego zawieszenia funkcjomiavarzedszkola w zwzku z przeciwdziata

niem i zwalczaniem COVID-19, pracownicy przadsa nieob¢ci kwarantana lub izolacp

wykonup swoje obowizki na terenie placéwki w ndy,Procedury zapewnienia

bezpieczgstwa dzieciom i pracownikom w Przedszkolu Publicany 45 w Szczecinie w

zwhzku z wysgpieniem COVID-19"wydane] zagelzeniem dyrektora .

2. Szczegotowe zakresy obawkow tych pracownikow ustala dyrektor przedszkola.

Rozdziat 8

Wychowankowie przedszkola i ich rodzice

8§29
1. Rodzice maj prawo do:
1) udziatu w rénych formach spotkaoddziatowych, tj. w zggiach otwartych, w zebraniach  organiza-
cyjnych, prelekcjach specjalistycznych i warszthtacaktycznych, imprezach wewrenych isrodowi-
skowych (wedtug kalendarza imprez i uroczystp
2) konsultacji indywidualnych z wychowawic
3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojegiecka, jego zachowania i rozwoju,
4) wybierania swojej reprezentacji w formie RadydRoow,
5) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologgmnaz innej, zgodnie z ich potrzebami,
6) bezpéredniego uczestnictwa w codziennygtiu grupy,
7) wyrazania i przekazywania dyrektorowi uwag i opinii eanat pracy nauczycieli i przedszkola.

2. Do podstawowych obowikow rodzicow dziecka natg:
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1) przestrzeganie niniejszego statutu,
2) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i radigicow,
3) zapewnienie dziecku zaopatrzenia w ngelrie przedmioty, przybory i pomoce,
4) terminowe uiszczanie odptatwd za pobyt dziecka w przedszkolu,
5) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkdh zadbanie o upovmienie do tego osoby za-
pewniapcej dziecku peine bezpiedmtwo,
6) niezwtoczne informowanie o nieobeéoodziecka w przedszkolu.
7) wspotpraca z nauczycielem prowackrm grug w celu ujednolicenia oddziatywiawychowawczo —
dydaktycznych rodziny i przedszkola,
8) informowanie nauczyciela z wyprzedzeniem arpéjszym przyprowadzaniu dziecka do przedszkola
9) przyprowadzanie do przedszkola dzieci zdrowych,
10) zgtaszanie nauczycielowi niedyspozycije (fizgezmpsychiczne) dziecka i wszelkie niepalag obja-
wy w jego zachowaniu, mgge wptyw na funkcjonowanie w grupie (choroby,zwa wydarzenia rodzinne,
Icki, obawy, emocje itd.),
11) uczestniczenie w zebraniach organizowanychzgsesedszkole,
10) bezzwiloczne informowanie nauczycieli w grupie pmianach adresu zamieszkania
i telefonu kontaktowego;
11) sledzenie na bigco informacji umieszczonych na tablicy ogtosze
12) informowanie telefonicznie lub osébie dyrektora przedszkola o stwierdzeniu chorobyazzej u
dziecka,
13) dostarczanie do przedszkola informacji potwderej przez lekarza o stanie zdrowia dziecka pe-pr
bytej chorobie zakanej, pozwalajca na pobyt dziecka w przedszkolu,
14) kontrolowanie co dziecko zabiera do przedszkelam uniknicia wypadku.
3. Formy wspoétpracy z rodzicami (oktaja odrebne dokumenty przedszkola — Plany wspotpracy zicadz
mi).
4. Informacje organizacyjne dla rodzicow.
1) Dziecko powinno by przyprowadzane do przedszkola w godzinach 6.030.&wentualne sgaienia
rodzice § obowgzani zgtost telefoniczni lub poprzedniego dnia do wychowawczympy.
2) Osoba przyprowadzgia dziecko do przedszkola ob@aana jest rozebége w szatni i osolétie przeka-
zat nauczycielce grupy, do ktorej dziecko egzcza lub nauczycielce #yrujacej. Nauczycielka nie ponosi
odpowiedzialnéci zazycie, zdrowie i bezpiechAstwo dziecka pozostawionego przez rodzicéw przeitkfu
wejsciem do przedszkola, w szatni, przed zarglymi drzwiami wefciowymi, na placu zabaw lub posesji
przedszkolnej.
3. Do przedszkola nie powinno przyprowaéla® dzieci przezibionych, zakatarzonych, wymiotaych i z
objawami innych chorob.
4. W przedszkolu nie stosujezsivobec wychowankowadnych zabiegow lekarskich (np. szczéplmdania

wzroku, przegidow zbdow).
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5. Nauczycielowi nie wolno podawazieciomzadnych lekdéw.
6. Nauczycielka grupy ma obogzek poinformowania rodzicow o ztym samopoczucitedza wskazujcym
na pocatki choroby.
7. Dzieciom nie wolno przynoéidodatkowego wiywienia, w tym stodyczy, chybze jest to uzgodnione z
wychowawg@ i dotyczy pocestunku z okazji urodzin itp.
8. Ze wzgkdow sanitarnych zabraniagsivchodzenia do sal w butach oraz wprowadzania z4tiera teren
przedszkola.
§ 30
1. Wychowankami przedszkola dzieci w wieku okréonym odgbnymi przepisami.
2. Wychowanek przedszkola ma prawo do:
1) wiaciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewgtaj bezpieczestwo, ochron przed prze-
moa,
2) wiasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgadmasadami higieny pracy umystowej i wia-
snego tempa rozwoju,
3) swobody wyraania myli i przekona, w szczegolnéci dotyczcych zycia przedszkolnego, religijnego
orazswiatopoghdu, jeli nie narusza tym dobra innych ludzi,
4) rozwijania zainteresowiazdolngci i talentu,
5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny pgsbw w rozwoju psychofizycznym,
6) pomocy w przypadku trudéc rozwojowych.
3. Wychowanek przedszkola zawsze ma prawo do:
1) akceptacji takim, jakim jest,
2) spokoju i samotrigi, gdy tego potrzebuje,
3) aktywnej dyskusji z dzémi i dorostymi,
4) aktywnego ksztattowania kontaktéw spotecznyetraymywania w tym pomocy,
5) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,
6) wypoczynku, j#li jest zngczony,
7) jedzenia i picia, gdy jest gtodny i spragniony,
8) zdrowego jedzenia.
4. Wychowanek przedszkola ma obgeék przestrzegania uméw spotecznych ohaujacych
w spotecznéci przedszkolnej, a zwlaszcza dotycych:
1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia gcizagh edukacyjnych i vizyciu przedszkola na miar
wiasnych maliwosci,
2) przestrzegania zasad kultury wgyéta w odniesieniu do rowdaikdéw, nauczycieli i innych pracowni-
koéw przedszkola,
3) odpowiedzialnéci za wlasnezycie, zdrowie i higieg,

4) dbania o witasne dobro, tad i pgiek w przedszkolu.
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5. W przypadku notorycznego lekcexgaia praw wychowankéw lub szczegdlnego wykroczeniaciw nim
pracownikéw przedszkola, dziecko os@lie lub poprzez rodzicéw zgtasza ten fakt wychowalub dyrek-

torowi przedszkola.

§31
1. Rada pedagogiczna mopodpé uchwat upowaniajacg dyrektora do skidenia dziecka z listy przedszko-
lakéw w nw. przypadkach:
1) brak pisemnego usprawiedliwienia diugotrwatejgiej nieobecnéci dziecka w przedszkolu, obejmuj
cej co najmniej 30 dni,
2) stwarzanie przez dziecko sytuacji zagjgcych zdrowiu i bezpiecastwu wlkasnemu i innych dzieci
oraz brak wspotpracy z rodzicami, mimo zastosowprigjctego w przedszkolu trybu pegbwania.
2. Przygty w przedszkolu tryb pogbowania z dzieckiem egto stwarzajcym sytuacje zagtajace zdrowiu i
bezpieczéstwu wlasnemu i innych dzieci:
1) indywidualna terapia prowadzona przez nauczgdispecjalisi z dzieckiem w formie za¢ indywidu-
alnych i grupowych,
2) konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna,
3) konsultacje i terapia w specjalistycznych instyéch,
4) rozmowy z dyrektorem,
3. Skrélenia dziecka z listy przgfych wychowankéw w wymienionych przypadkach dokendyrektor,
stosugc ponizsz procedug:
1) wystanie do rodzicéw lub dggzenie pisma informagego o naruszeniu zapisOw statutu za potwierdze-
niem odbioru,
2) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmoweegocjacje dyrektora, psychologa z rodzicami,
3) zasggnigcie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich iisicji zewretrznych (np. MOPS w Szcze-
cinie, Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej nr&zezecinie),
4) przedstawienie cztonkom Rady Pedagogicznej sjtngeprzestrzegania zapisoéw statutu i powtarzaj
cych sé uchybier ze strony rodzicow dziecka,
5) podgcie uchwaly przez R@dPedagogicznw sprawie skrdenia z listy wychowankow,
4. Skrdlenie dziecka z listy przgfych wychowankow nagpuje w drodze decyzji administracyjne;.
5. Rodzice maj prawo odwotania giod decyzji o skrédeniu ich dziecka w agu 14 dni od jej otrzymania do

Prezydenta Gminy Miasta Szczecin.

Rozdziat 9

Ceremoniat przedszkolny

§32
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1. Ceremonial przedszkolny jest zbiorem zasad i regtaslajgcych zespotowe i indywidualne zachowanie
sie dzieci, nauczycieli i rodzicow uczestricych w uroczystéciach pastwowych, patriotycznych,
religijnych i innych uroczysticiach szkolnych.

2. Ceremoniat jest istotnym elementem afolawaici przedszkolnej, nawkujacej do wychowania w duchu
tradycji i poszanowania ojczyzny.

3. Ceremoniat nie ok&a wszystkich elementow poszczegoélnych uroczZystoUzaleznione g one od
charakteru uroczysfoi.

4. Za organizag i przebieg uroczystoi odpowiada wyznaczony nauczyciel, ktory przeprduea
uroczyste¢ zgodnie z przygotowanym i zatwierdzonym przez kiynex scenariuszem.

Godto znajduje siw centralnym punkcie kalej grupie wiekowej, w gabinecie dyrektora.
Hymn pastwowy wykonywany jest na uroczystiach przedszkolnych zeganych z obchodanswiat
paastwowych.

7. Uroczystdci prowadzi dyrektor lub wyznaczony przez niegoamyeiel.

Rozdziat 10
Postanowienia kaicowe
§33
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentagpdnie z odsbnymi przepisami.
2. Przedszkole prowadzi wiagplanowan gospodark finansovws i materialows, za ktdég odpowiedzialny

jest dyrektor i zatrudniony w przedszkolu gtdwnyckewy.

§ 34
1. Statut przedszkola lub jego nowelizasghwala si na posiedzeniu rady pedagogicznej, odcagtagbra-
nym petny jego tekst. Cztonkowie rady pedagogicanag prawo wnoszenia poprawek do proponowanego
tekstu statutu. Rada pedagogiczna gtosuje nad magplstatutu lub uchwala nowy statut.
2. Nowelizacja statutu obliguje dyrektora przeds$zldn opracowania tekstu jednolitego statutu.
3. Z tr&cig statutu przedszkola mwoa zapoznasic w holu przedszkola oraz na stronie internetowegg
szkola.
4. Z dniem wejcia wzycie niniejszego statutu traci moc statut PrzedszRoblicznego Nr 45
w Szczecinie z dnia 01.12.2019
5. Statut Przedszkola Publicznego Nr 45 w Szczeeinpowy:szym brzmieniu wchodzi vycie
z dniem 01.09.2022
Przewodnita Rady Pedagogicznej
Dadbzkota
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